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Nom de la pratique  

Par « pratique » nous entendons 

une activité/méthode/outil utilisé 

actuellement ou par le passé par 

des professionnels et/ou membres 

de la communauté. 

Les cercles «We have the 

choice» (Nous avons le choix) 
 

Description 
(maximum 300 mots) 

Courte description de l'objectif de la 

pratique et de la méthode de travail 

utilisée. Notez que dans cette 

description, il doit être clair que la 

pratique est liée de manière 

explicite à la prévention et/ou lutte 

contre la radicalisation et/ou 

l'extrémisme violent. Cela signifie 

que les objectifs et/ou les 

activités/méthodes de la pratique 

doivent être liés à la prévention et 

la lutte contre la radicalisation et/ou 

l'extrémisme violent. Les pratiques 

dans lesquelles ce lien n'est pas 

évident ne peuvent figurer dans la 

Collection RAN 

 

Les cercles 

Les cercles sont des rencontres interculturelles dans le cadre 
desquelles un groupe de personnes se retrouvent, prennent le 
temps et examinent leurs émotions et leur vie dans le contexte 

des épreuves que tous traversent. Les cercles sont organisés 
(notamment) pour des établissements scolaires, des ONG, des 

communautés vulnérables et des victimes du terrorisme. 

 

Dans un cercle, les personnes partagent leurs réflexions tout 
en restant à l’écoute des émotions des autres, sans les 
interrompre. Cela peut être en silence ou par des mots, de la 
musique ou d’autres formes d’expression. Les participants aux 

cercles sont toujours en contact avec eux-mêmes et avec les 
autres. Les cercles sont des expériences thérapeutiques qui 
offrent à leurs participants un espace sûr où ils peuvent se 
livrer en toute confiance; ce sont des rituels sous une forme 
moderne, animés par deux bénévoles formés (animateurs 
et/ou thérapeutes de formation). Ils offrent aux participants la 

possibilité de surmonter la tristesse, la colère, la honte et 

l’intolérance qu’ils peuvent ressentir tout en encourageant la 
gratitude et la mobilisation, en suscitant des liens et en 
stimulant la joie, la solidarité et l’esprit de groupe. Les cercles 
peuvent être ouverts au public ou proposés au sein des 
organisations qui en font la demande.  

 

Grâce à ces espaces sûrs, les personnes vulnérables peuvent 

parler librement de leurs sentiments. Cela permet une 
compréhension mutuelle et renforce la résilience des jeunes et 
des personnes vulnérables afin de prévenir la radicalisation. 
Les cercles offrent aux victimes d’attentats un espace et un 
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soutien pour surmonter la colère et la tristesse, mais aussi 
pour créer un sentiment de solidarité et d’appartenance. 

 

 

Mission 

Les personnes sont de plus en plus confrontées à l’exclusion, 
à la polarisation, à l’extrémisme, à la violence et à la terreur, 

ce qui provoque chez elles des peurs et des traumatismes. 
Dans ce contexte, il est urgent d’instaurer une culture de 
l’inclusion et de la résilience. «We have the choice» permet 
aux participants de se retrouver, d’être à l’écoute les uns des 

autres et de parler à cœur ouvert, avec pour effet de les aider 
à recréer des liens, de contribuer à leur vitalité, de leur 

redonner un esprit de groupe et de favoriser leur engagement 
en faveur de la solidarité.  

 

Les personnes qui rejoignent un cercle sont invitées à écouter 
et à parler ouvertement de ce qui est important pour elles à 
ce moment-là. Il est possible d’exprimer toutes ses idées et 
ses émotions sans être jugé. Un cercle est un espace de 

partage sûr et ouvert, semblable à un rituel ancien, qui offre 
un climat de confiance et une atmosphère de complicité, de 
joie et de solidarité.  

 

La formation d’animateur de cercle dure une journée et est 

ouverte à tous, quel que soit l’âge. De cette manière, les 
cercles peuvent être intégrés dans la vie courante, l’objectif 

final étant de les intégrer en tant que pratique régulière dans 
les écoles. 

 

Structure et objectifs 

Kristin Verellen (qui a perdu son compagnon dans les attentats 
commis à Bruxelles le 22 mars 2016) et un cercle d’amis sont 

à l’origine d’une initiative citoyenne qui a donné naissance à 
«We have the choice»  

 

Les cercles ont quatre objectifs interdépendants: 

- les expériences psycho-émotionnelles 

- les expériences socio-interpersonnelles 

- les expériences culturelles et spirituelles 

- les expériences éducatives. 

 

Atteindre ces objectifs passe par:  

- la sensibilisation de l’opinion publique et la promotion 
d’une nouvelle culture consistant à rester calme, à se tenir à 
l’écoute et à être en lien par des rituels en cercle; 
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- le fait de proposer cette expérience de connexion en 
cercle aux jeunes et à leurs groupes de pairs; 

- le partage de divers récits connexes; 

- la formation des adultes et des jeunes afin qu’ils 
animent eux-mêmes ces rituels en cercle dans leur 
environnement (écoles, mouvements de jeunes, centres 
culturels, centres de psychothérapie, etc.). 

 

Activité de base 

Le principal objectif est l’animation de cercles interculturels. Il 
s’agit d’un nouveau rituel créatif reposant sur des traditions 

anciennes. Proposés hors ligne et en ligne, ces cercles sont 
destinés aux citoyens vulnérables qui peuvent être exposés à 

la polarisation et à l’extrémisme dans les espaces suivants: 

- les milieux multiculturels de jeunes (au sein des 
établissement scolaires et en dehors) et les environnements 
connexes (notamment les enseignants, les responsables de 
mouvements de jeunes, etc.); 

- les milieux multiculturels d’adultes: les musulmans en 
Europe, les détenus, les fugitifs, etc.; 

- les réunions pour la paix entre les cultures et de 
commémoration des victimes (au sein de ces environnements, 
de nombreuses personnes sont concernées). 

 

Méthode 

Un cercle est un espace dans lequel les participants sont 
calmes et trouvent de la tranquillité. Les participants y 

partagent leur expérience et y expriment leurs émotions. Tout 
le monde peut prendre la parole sans toutefois y être obligé. 
Un cercle n’est pas un dialogue; chaque participant s’exprime 
vers le milieu du cercle. Les prises de parole sont suivies d’un 
temps de silence; Il est tout aussi important d’écouter que de 
parler. Un cercle dure une heure et demie au maximum et est 

dirigé par deux animateurs expérimentés. Chacun peut 
s’exprimer dans sa langue maternelle. Chaque cercle 
comprend une vingtaine de participants. 

Examiné par les pairs Non 

Principaux thèmes  

Veuillez sélectionner les deux 

thèmes clés qui correspondent le 

mieux à la pratique. 

Mobilisation de la communauté/société civile 

Victimes du terrorisme 

Public cible Jeunes/élèves/étudiants 

Organisations de la communauté locale/ONG 
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Veuillez choisir au moins un public 

cible correspondant le mieux à la 

pratique. 

Victimes du terrorisme 

 

Couverture géographique 

Veuillez indiquer où la pratique a 

été/est mise en œuvre (pays, 

régions, villes). 

Actuellement, l’initiative est principalement menée en 
Belgique (dans différentes régions et villes). Toutefois, elle 

peut être mise en œuvre dans le monde entier, que ce soit 
hors ligne ou en ligne. 

Début de la pratique 

Veuillez indiquer quand (année) la 

pratique a été développée et mise 

en œuvre afin d'indiquer sa 

maturité. Si la pratique n'est plus 

active, veuillez indiquer quand elle a 

pris fin. 

22 mars 2016 (attentats à Bruxelles, Belgique) 

Produits livrables 

Veuillez indiquer si la pratique a 

débouché sur des réalisations 

concrètes, telles que (des liens 

vers) des manuels, modules de 

formation, vidéos. 

Depuis mars 2016, plus de 180  cercles ont été organisés, 
avec plus de 9 000 participants:  

- les cercles internationaux en ligne comprennent des 
participants du monde entier (Argentine, Belgique, France, 
Allemagne, Italie, Mexique, Pays-Bas, Philippines, Écosse, 

Espagne, Sri Lanka, Suède, Royaume-Uni, etc.); 

- Des cercles sont organisés dans toute la Belgique; 

- un tiers des cercles ont lieu en plusieurs langues (10 
à  250 personnes). 

- Les participants aux cercles viennent d’horizons 
culturels et religieux divers;  

- les cercles comprennent des personnes de tous les 
âges; 

- des photos et des témoignages de participants sont 
disponibles. 

 

Animateurs 

33 animateurs trilingues, dont bon nombre sont thérapeutes, 
ont suivi le programme de formation pour organiser des 

cercles. Ils bénéficient d’une séance de formation d’une 
journée et un manuel leur est remis. 

 

Autres activités soutenant les cercles: 

- exposition de photos présentant le travail de Johan 
Van Steen et promouvant le message «We have the choice»; 

- discours de motivation de Kristin Verellen destinés 

aux vastes auditoires (en direct et enregistrés) — des vidéos 
sont disponibles; 
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- le rituel annuel du cercle est organisé le jour de la 
commémoration des attentats en Belgique, en collaboration 
avec des chorégraphes renommés, pour un public de plus de  
250 personnes — des vidéos sont disponibles; 

Faits et évaluation   

Courte description des mesures de 

performance de la pratique, 

comprenant  

1. des avis qualitatifs et des 

données quantitatives 

(statistiques), par exemple la 

mesure de la réussite de votre 

projet ou intervention. 

2. une évaluation et des avis, y 

compris des enquêtes et/ou 

preuves empiriques. Par 

exemple, avez-vous procédé à 

une évaluation interne ou 

externe ? Avez-vous encouragé 

votre groupe cible à vous 

donner son avis ? 

3. un examen par des pairs : 

quelles ont été les impressions 

du groupe de travail du RAN 

(éventuellement suite à une 

visite d'étude) concernant la 

pratique. 

Veuillez préciser les résultats de vos 

activités de surveillance et 

d'évaluation. 

En 2018, «We have the choice» a compté 3 535 participants 
dans 41 cercles et a été présenté dans 12 cours dans 

différents contextes.  
 
Les participants sont invités à formuler des observations de 
manière informelle: 
- ils peuvent commenter leur expérience à l’occasion 

de la dernière réunion du cercle; 

- il est possible de rédiger un témoignage sur le site 
web disponible à l’adresse suivante: 
http://www.wehavethechoice.com/; 
- des témoignages vidéo sont disponibles avec le 
message personnel d’engagement «I have the choice»; 
- un journal de bord est disponible dans les expositions 
photo du cercle; 

- des séances d’évaluation sont organisées avec des 
partenaires et des parrains; 
- les cercles dans les entreprises: des dirigeants 
d’organisations belges signalent la nécessité des cercles et 
leur valeur ajoutée et font savoir qu’ils soutiennent et 
adoptent l’initiative. 
 

Dans l’ensemble, le groupe de travail/la conférence du RAN à 

Berlin et à Madrid ont accueilli favorablement les activités 
des cercles qui leur ont été présentées. Il existe une volonté 
d’entamer une coopération transfrontalière en Europe.   

 
 

Durabilité et transférabilité 
(200 mots maximum) 

Courte description de la pérennité 

et de la transférabilité de la 

pratique, notamment des 

informations sur ses coûts. Veuillez 

préciser quels éléments sont 

transférables et comment. 

La pratique peut être facilement transposée dans d’autres 
contextes locaux, car les animateurs sont bénévoles. Tout 
groupe de personnes motivées et compétentes (en animation 
et/ou thérapie de groupe) peut la mettre en place. 

 
Un chef de projet freelance travaillant à temps partiel est 

disponible pour coordonner les cercles et le groupe de 
bénévoles. Même s’il n’est pas obligatoire de disposer d’un tel 
poste au départ, c’est recommandé. En effet, le chef de projet 
fournit un soutien important à l’équipe et constitue un maillon 
essentiel pour assurer la pérennité de la pratique.  
 

Les coûts liés à la gestion de projet et à l’organisation sont 
actuellement couverts par des dons et des subventions 
publiques. Le coût total s’élève à environ 70 000 euros par an. 
Nous établissons des partenariats avec d’autres organisations 
et sollicitons des financements structurels pour soutenir la 
pratique. 
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Présentation et discussion lors 

d’une réunion du RAN 

Notez que pour figurer dans la 

Collection, la pratique doit de 

préférence être désignée lors d'une 

réunion du RAN. Indiquez le nom du 

groupe de travail/événement du 

RAN, la date, le lieu et l'objet de la 

réunion. 

Groupe de travail du RAN à Berlin, 12 et 13 septembre 

2017, RAN RVT «The power of victims of terrorism: 

how to give support» (Le pouvoir des victimes du 

terrorisme: quel soutien leur apporter?)  

 

Groupe de travail du RAN à Madrid , 24 et 25 mai 

2018, RAN RVT et RAN EDU «Boosting resilience of 

pupils by bringing strong voices into the classroom» 

(Renforcer la résilience des élèves en proposant en 

classe des témoignages forts) 

 

Liens avec d’autres initiatives 

ou financements de l’UE 
(100 mots maximum) 

Indiquez comment votre projet a 

été financé, si votre pratique est 

liée à d'autres initiatives ou projets 

de l'UE ET indiquez clairement s'il 

est (co)financé par l'UE et, si c'est 

le cas, par quels fonds. 

Exemples : Erasmus +, Fonds pour 

la sécurité intérieure (FSI), Fonds 

social européen (FSE), Horizon 

2020, etc. 

Le gouvernement flamand finance l’initiative. 

À ce jour, l’Union européenne ne fournit aucun financement. 

 

Organisation 
(Insérez une description de 100 mots 
maximum et  
sélectionnez le type d'organisation) 

Décrivez brièvement l'organisation à 

l'origine de cette pratique, 

notamment son statut légal, p.ex. 

ONG, organisme de l'État, société 

limité, organisation caritative, etc. 

«We have the choice» a fondé une organisation à but non 

lucratif (VZW/ASBL) dans l’objectif d’organiser des cercles 
interculturels.  

 

 

Type d'organisation : ONG 

Pays d’origine 

Pays dans lequel la pratique est 

utilisée. 

Belgique 

 

Contacts 

Veuillez préciser les coordonnées de 

la personne à contacter dans 

Vijverstaat 4 

1650 Beersel 

Belgique 
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l'organisation, notamment son nom 

et son adresse e-mail. 

Personnes de contact: Greet Heylen (coordinatrice); 

Kristin Verellen (fondatrice) 

Courriel: circles@wehavethechoice.com 

Téléphone: +32 486525565 

 

Site web: http://www.wehavethechoice.com/  

 

  

Dernière mise à jour  
(année) 

2019 

 


