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VieSos konsultacijos dél ES darbo jégos migracijos
politikos ir ES mélynosios kortelés

Zvaigzdute * pazymétus laukelius uZpildyti privaloma.

1
Jusy kontaktiniai duomenys

% 1.1 Vardas, pavardé

Private individual 111

1.2 Organizacijos pavadinimas

1.3 Adresas

+1.4 E. pastas

1.5 Dabartiné gyvenamosios vietos $alis arba $alis, kurioje jsikdrusi jisy organizacija:

) Afganistanas

) Albanija

@ Alzyras

) Andora

) Angola

) Antigva ir priklausiniai



) Argentina

@ Arménija

) Australija

© Austrija

) AzerbaidZzanas

) Bahamos

) Bahreinas

) Bangladesas

) Barbadosas

) Baltarusija

) Belgija

) Belizas

) Beninas

) Butanas

© Bolivija

) Bosnija ir Hercegovina

) Botsvana

@ Brazilija

© Brunéjus

© Bulgarija

) Burkina Fasas

) Burundis

) Kambodza

) Kamerinas
) Kanada

@ Zaliasis Kysulys

) Centrinés Afrikos Respublika

1 Cadas
© Cilé

@ Kinija

) Kolumbija

) Komorai

) Kongas

) Kongo Demokratiné Respublika

) Kosta Rika

@ Kroatija

) Kuba

) Kipras

© Cekija

) Danija

) Dzibutis

) Dominika

) Dominikos Respublika

) Ryty Timoras

=) Ekvadoras
©) Egiptas



) Salvadoras

) Pusiaujo Gvinéja

© FEritréja

) Estija

) Etiopija

) Fidzis

@ Suomija

) Prancizija

) Gabonas

) Gambija

© Gruzija

) Vokietija

) Gana

©) Graikija

) Grenada

0 Gvatemala

O Gvingja

) Bisau Gvinéja

) Gajana

) Haitis

) Hondaras

) Vengrija

@ Islandija

@ Indija

©) Indonezija

) Iranas

) Irakas

o Airija

) lzraelis

O lalija

) Dramblio Kaulo Krantas

© Jamaika
©) Japonija
@ Jordanija

i0) Kazachstanas

© Kenija

) Kiribatis

© Sjaurés Koréja

) Piety Koréja

) Kosovas

) Kuveitas

0 Kirgizija

) Laosas

© Latvija

) Libanas

) Lesotas



O Liberija

' Libija

) Lichtensteinas

@ Lietuva

) Liuksemburgas

) Buvusioji Jugoslavijos Respublika Makedonija

) Madagaskaras
) Malavis

) Malaizija

&) Maldyvai

0 Malis

) Malta

) Mar$alo Salos
) Mauritanija

) Mauricijus

) Meksika

) Mikronezija
) Moldova

) Monakas

) Mongolija

@ Juodkalnija

) Marokas

) Mozambikas
) Mianmaras / Birma
) Namibija

) Nauru

) Nepalas

) Nyderlandai
) Naujoji Zelandija
) Nikaragva

) Nigeris

) Nigerija

) Norvegija

) Omanas

) Pakistanas

) Palau

) Panama

) Papua Naujoji Gvinéja
) Paragvajus
© Peru

) Filipinai

O Lenkija

) Portugalija

) Kataras

© Rumunija



) Rusija

) Ruanda

) Sent Kitsas ir Nevis

© Sent Lusija

) Sent Vinsentas ir Grenadinai

) Samoa

) San Marinas

) San Tomé ir Prinsipé

) Saudo Arabija

) Senegalas

) Serbija

) Seigeliai

) Siera Leoné
) Singapuras
© Slovakija

© Sloveénija

) Saliamono Salos

) Somalis

) Piety Afrika

© Piety Sudanas

© Ispanija

© Sri Lanka

0 Sudanas

© Surinamas

) Svazilandas

© Svedija

© Sveicarija

o Sirija

) Taivanas

) Tadzikistanas

@ Tanzanija

) Tailandas

) Togas

) Tonga

) Trinidadas ir Tobagas

) Tunisas

© Turkija

) Turkménistanas

) Tuvalu

) Uganda

) Ukraina

) Jungtiniai Araby Emyratai

) Jungtiné Karalysté

© Jungtinés Amerikos Valstijos

) Urugvajus
) Uzbekistanas



2

) Vanuatu

) Vatikanas
) Venesuela
) Vietnamas
) Jemenas
) Zambija

@) Zimbabveé

Jusy profilis

3

2.1 Kokia josy tarnybiné padétis?

) Darbdavys
© Darbdavio organizacija
) Profesiné sajunga

Vykdomoji vadovybé ir aukS€iausioji vadovybe (prizidri vidurinio lygmens vadovybe ir

) keletg padaliniy; gali vadovauti keletui jstaigy; gali vykdyti nacionalines arba pasaulines

operacijas; tvarko biudzeta)

. Darbuotojai migrantai ir verslininkai i§ ES nepriklausanciy $aliy, jau teisétai gyvenantys
arba anksciau gyvene Europos Sajungoje

. Darbuotojai migrantai ir verslininkai i§ ES nepriklausanciy $aliy, Siuo metu gyvenantys ne
Europos Sajungoje, tadiau svarstantys arba apsvarste galimybe migruoti j ES

) Valstybiné uzimtumo tarnyba

) Privati uzimtumo tarnyba

) Nacionaliné ministerija

) Nevyriausybiné organizacija (paramos tinklas, pagalba, paslaugos)

) Regioniné valdzios institucija

) Vietos valdzios institucija

) Nacionalinis konsulatas / ambasada

) Nacionaliné statistikos tarnyba

@ Privatis asmenys

) Mokslo jstaiga

) Nevyriausybinés organizacijos (teisiy gynimas / propagavimas)

© Ziniasklaida

) Tarptautinés organizacijos

) Kilmés $alies organizacijos arba valdzios institucijos

) Kita

DARBO RINKOS




3.7 Siekiant iSspresti darbuotojy trikumo problema, galima imtis tam tikry politikos priemoniuy,
kaip antai jdarbinti darbuotojus i$ kity ES valstybiy nariy, padidinti pensinj amziy ir darbo
jégos aktyvumo lygj arba vykdyti aktyvig darbo rinkos politika.

Ar manote, kad, be tokiy priemoniy, taip pat reikia jdarbinti darbuotojus migrantus, jskaitant
verslininkus, i§ ES nepriklausanciy Saliy, kad baty iSspresta darbuotojy trdkumo problema
konkreciuose ES sektoriuose ir (arba) veiklos srityse?

© Taip
@ Ne

3.8 ES ir valstybés narés yra parengusios priemones, padedancias jvertinti darbuotojy ir
kvalifikuoty darbuotojy trakuma. Ar manote, kad reikia papildomy ES lygmens iniciatyvy,
ypac susijusiy su aukstos kvalifikacijos darbo vietomis, kad bity padidintas Siy priemoniy

veiksmingumas?

@ Taip
) Ne

3.9 Jeigu taip, tai kodél?
Maksimalus Zenkly skaicius — 300

IS tikruyju nei darbuotojuy, nei kvalifikuoty darbuotoju netriuksta,
atvirksciai - aukstai kvalifikuotam darbuotojui sunku yra gauti samdomag
darbag. Tiesiog didziuliu mastu piktnaudZiaujama ivairiomis paramomis ir

finansavimo programomis.

4
INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS

4.1 Ar manote, kad atitinkama informacija apie nacionalinés imigracijos sistemas gali lengvai
naudotis:

— potencialus migrantai?
© Taip
© Ne
4.2 —darbdaviai?

© Taip
) Ne



4.29 Ar darbdaviai ir potencialis migrantai gali gauti atitinkamos informacijos apie jdarbinimo
galimybes?

@ Taip

© Ne

)

ES PATRAUKLUMAS




5.1

Kaip vertintuméte ES patrauklumg darbo migrantams pagal Siuos veiksnius?

- 0 + ++

Darbo uzmokesgio lygis @ | © | & | © | @
Darbo galimybés © | © | © | @ | ©
Leidimo dirbti i§davimo procedary paprastumas ®©® © | © | @ | ©
Seimos susijungimo salygos ® | e | ® | @& | @
Geroves ir sveikatos priezitros sistema (] (] (] @ (]
Seimos nariams teikiamos galimybés (profesinés, ® @ ® ® ®
mokymosi, laisvalaikio ir kt.)
Teisiné valstybé ()] @ ® ® ®
Aplinka ) ® ® @ ®
Socialiniy iSmoky perkeliamumas (pvz., jgytos teisés j

. : - : © | @ © | © | ©
pensijg, sveikatos draudimas ir kt.)
Asmens saugumas () @ ® ® ®
UZsienyje jgytos kvalifikacijos pripazinimas (@) (@) & @ )
Kelionés tikslo alyje vartojama (-os) kalba (-0s) & & ® @ ®
llgalaikio gyvenimo Salyje salygos () @ ® ® )
Socialinés ir politinés aplinkos atvirumas
imigracijai © © © @ ©
Galimybé integruotis ir kalbiné pagalba ® | © | @ | ©& | ©
Palankios judumo tarp ES valstybiy nariy salygos () () ® @ ®
Galimybé lengvai bet kada atvykti j ES ir iSvykti i$ jos turint
leidima ©/©|©|© |0
Verslui palanki aplinka ® | @ © | @& | ©
Inovacijoms palanki aplinka @ @ @ | © |
Gyvenimo kokybé (paaigkinkite) @ @ @ |  ©|©
Kita (paaiskinkite) ©  ©|©® | ©®|©




5.2 Gyvenimo kokybé: paaiskinkite
Maksimalus Zenkly skaicius — 300

Nerimas dél rytojaus, kad nebus is$ ko susimokéti mokesciy ir dél to
Ymogus gali buti i3mestas i gatve i3 savo nuosavo blisto. Zmogus nebegali
projektuoti savo gyvenimo linijos pagal pomegius ir tai, kg moka gali

geriausiai - visa laikag turi ieskoti kazkokios ,nisos“.

5.4 Kuriuo i$ 8iy klausimy ES galéty imtis daugiau veiksmy, kad valstybés narés tapty
patrauklesnés aukstos kvalifikacijos migrantams i§ ES nepriklausanciy Saliy?

Negalima pasirinktar daugiau kap 3
[7] Leidimo dirbti iSdavimo procediry paprastumas
[C] Lengvesnis $eimos susijungimas
[C] Socialiniy iSmoky perkeliamumas (pvz., jgytos teisés j pensija, sveikatos draudimas ir kt.)
Uzsienyje jgytos kvalifikacijos pripazinimas
[C] Palankesnés salygos gauti ilgalaikio gyvenimo $alyje leidimg
[7] Palankios judumo tarp valstybiy nariy salygos
[C] Galimybé lengvai bet kada atvykti j ES ir ivykti i$ jos turint leidimg

5.5 Ar manote, kad reikéty imtis daugiau ES lygmens veiksmy, kad ES valstybés narés tapty
patrauklesnés aukstos kvalifikacijos migrantams?
© Taip
@ Ne
5.6 Paaiskinkite

Maksimalus Zenkly skaicius — 600

IS 500 mln ES gyventojy negalima pasirengti aukstos kvalifikacijos
darbuotojuy?! Ar buvusiai TSRS reikéjo auksStos kvalifikacijos imigranty?

Ne! O buvo pirmaujanti kosminé valstybe!

5.7 Ar manote, kad Salyje (-yse), kurioje (-iose) vykdote veiklg, darbo jégos migracijos valdymo
sistema visiSkai atitinka dabartinius ir ilgalaikius poreikius?

@ Taip
) Ne, reikia imtis daugiau veiksmy.

6
ES MELYNOJI KORTELE
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6.4 Ar iki Sios apklausos ka nors Zinojote apie ES mélynaja kortele?

© Taip
@ Ne

ES mélynoji kortelé yra leidimas dirbti ir gyventi siekiant padidinti ES galimybes pritraukti
aukstos kvalifikacijos darbuotojy i§ ES nepriklausanciy $aliy. Daugiau informacijos ieskokite

adresu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1412351921774&uri=URISERV:114573

6.14 Meélynosios kortelés direktyvoje nustatytos tam tikros priémimo salygos, kurias praSymo
pateikéjai turi tenkinti, kad jiems bty leista atvykti j ES: 1) darbo sutartis arba
jpareigojantis darbo pasidlymas ne trumpiau kaip vieniems metams; 2) darbo uzmokestis,
sudarantis 1,5 vidutinio bruto metinio darbo uzmokescio atitinkamoje valstybéje naréje ir 3)
jrodymas, kad jgyta atitinkama profesiné kvalifikacija, arba atitiktis nacionalinés teisés

reikalavimams.
Ar dabartinéje ES mélynosios kortelés direktyvoje nustatytas priémimo salygas laikote
tinkamomis?

@ Taip

) Ne

Informacija: auksta profesiné kvalifikacija — auk$tojo mokslo kvalifikacijos jrodymas arba ne
maziau kaip penkeriy mety atitinkama profesiné patirtis.
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https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/

6.17 Kokie aspektai baty laikomi svarbiausiais ES mélynosios kortelés patrauklumo poziariu?

Nurodykite, jdsy nuomone, svarbius veiksnius (galima pateikti ne daugiau kaip tris
atsakymus):

Negalima pasirinktar daugiau kaijp 3
[C] Paspartinta leidimo atvykti iSdavimo procedura
Aiski, sklandi ir vienoda tvarka visose valstybése narése
[C] Neribojamas patekimas j darbo rinkg
[C] Taikymo srities iSplétimas kitoms kategorijoms, pvz., verslininkams
[C] Skatinimas gauti ES mélynaja kortele ir informacijos apie ja teikimas
[T] Seimos susijungimui palankios salygos
Galimybé naudotis integracijos pagalba (pvz., kalby kursai, profesinis orientavimas)
aukstos kvalifikacijos darbuotojams ir jy Seimy nariams
[[] Leidziama nebuti darbe, kai norima grjzti j kilmés $al;
Teisés ir vienodas pozilris
llgalaikés perspektyvos (pvz., ilgesnis mélynosios kortelés galiojimo laikas arba
palankesnés galimybés gauti ilgalaikio gyventojo statusg arba natdralizuotis)
Nevarzomas judumas ES viduje siekiant pasinaudoti jsidarbinimo galimybémis kitose
valstybése narése
[] Kita (nurodykite)

6.19 Daugelyje valstybiy nariy, be ES mélynosios kortelés, taip pat vykdomos nacionalinés
programos, kuriomis siekiama pritraukti aukstos kvalifikacijos darbo migranty. Jasy
nuomone, kad visa ES tapty patrauklesné aukstos kvalifikacijos darbuotojams
migrantams:

@ Geriau rinktis vieng bendrg ir matomg visos ES programa, kaip antai patobulintg ES
- meélynaja kortele, ir nesidlyti lygiagreciy nacionaliniy programy

_ Be ES mélynosios kortelés, geriau ir toliau teikti galimybe aukstos kvalifikacijos
"Idarbuotojams migrantams naudotis lygiagre€iomis nacionalinémis programomis

) Neturiu nuomonés

6.20 Kodél? Nurodykite, jisy nuomone, svarbius veiksnius (galimi keli atsakymai):

Esant daug lygiagrec€iy nacionaliniy programy, sumazéja ES matomumas tarptautiniu
mastu
Bendra visos ES programa padidina ES patrauklumg aukstos kvalifikacijos migrantams,
palyginti su tais atvejais, kai yra daug lygiagre€iy nacionaliniy programy
Bendra visos ES programa suteikia daugiau aiSkumo ir paprastumo potencialiems
aukstos kvalifikacijos migrantams
Taikant visos ES programa, sudaromos palankesnés aukstos kvalifikacijos darbuotojy i$
[T ES nepriklausanéiy $aliy judumo ES valstybése narése salygos, kad jie galéty prisitaikyti
prie rinkos pokyciy
[[] Kita
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6.24 Ar manote, kad ES mélynosios kortelés programa galéty bati patrauklesné, jeigu j jos
taikymo sritj baty jtrauktos tam tikros papildomos aukstos kvalifikacijos darbuotojy
kategorijos?

© Taip
@ Ne

6.27 Ar turite daugiau pastaby dél to, kaip ES gali tapti patrauklesné aukstos kvalifikacijos
darbuotojams (ypa¢ atsizvelgiant j Mélynosios kortelés direktyva)?

Maksimalus Zenkly skaicius — 300

IS viso nereikia akcentuoti , ES patrauklumg aukstos kvalifikacijos
darbuotojams”. Tai - spraga manipuliuoti finansavimy fondy teikiamais
privalumais. Visag reikiamg personalag btGtina issiugdyti ES wviduje, o jei

jo néra - tai turi atlikti pacios jmonés.

7
KVALIFIKACIJA

7.1 Ar dabartine ES nepriklausanciose Salyse jgytos kvalifikacijos pripazinimo tvarkg laikote
tinkama?

© Taip
@ Ne
) Nezinau

7.2 Paaiskinkite

Maksimalus Zenkly skaicius — 300

Tai yra auk3tos kvalifikacijos Zmones Zeminantis reikalavimas. Saliuy,
tvarkanc¢iy savo gyvenimg pagal ISO standartus ir analogiskai

atitinkanc¢iy gyventoju lavinimo ir ugdymo reikalavimams/ kriterijams ES

Salyse, kvalifikacijos turi bGti pripazintos automatiskai pagal sudaryta

Saliy sarassa.
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7.18 Kurias i$ 8iy iniciatyvy uz ES riby jgytos kvalifikacijos pripazinimo srityje vertintuméte
palankiausiai?

@ Paprastesné ES nepriklausancioje Salyje jgytos kvalifikacijos pripazinimo ES lygmeniu
sistema

) Didesnis nacionaliniy akreditavimo sistemy tarpusavio bendradarbiavimas

) Didesnis nacionaliniy procediry skaidrumas

_ Didesnis kvalifikacijos sistemy (kai tokiy yra) panaudojimas remiant kvalifikacijos

~ pripazinima

) Jokiy tolesniy veiksmy

O Kita

7.19 Nurodykite, kuo tokia iniciatyva bty jums naudinga (iSlaidy mazinimo pozidriu ir kt.).

Maksimalus Zenkly skaicius — 300

Nesijausc¢iau kai apsjautas reikalaujant ivertinti pasaulyje Zinomo

universiteto (pgups.ru) isSduota diploma.

14





