
 

 

Un produit du Réseau de sensibilisation à la radicalisation  
(RAN)  

 

 

Page Web : ec.europa.eu/ran 

twitter | facebook | linkedin | youtube 

Modèle de pratique de la Collection 

RAN 

 

Nom de la pratique  

Par « pratique » nous entendons une 

activité/méthode/outil utilisé 

actuellement ou par le passé par des 

professionnels et/ou membres de la 

communauté. 

Modèle d’Aarhus : Prévention de 

la radicalisation et de la 

discrimination à Aarhus 
 

Description 
(maximum 300 mots) 

Courte description de l'objectif de la 

pratique et de la méthode de travail 

utilisée. Notez que dans cette 

description, il doit être clair que la 

pratique est liée de manière explicite à 

la prévention et/ou lutte contre la 

radicalisation et/ou l'extrémisme 

violent. Cela signifie que les objectifs 

et/ou les activités/méthodes de la 

pratique doivent être liés à la 

prévention et la lutte contre la 

radicalisation et/ou l'extrémisme 

violent. Les pratiques dans lesquelles 

ce lien n'est pas évident ne peuvent 

figurer dans la Collection RAN 

 

Ce modèle offre la possibilité d’intervenir à deux niveaux : il 
s'adresse aussi bien au grand public qu'aux individus en 
particulier. 

 

Intervention sur le grand public 

1. Sensibilisation des professionnels et du public.  

Elle se fait via des briefings et des ateliers de travail réservés 
aux professionnels et aux établissements scolaires. 

2. Elle implique une collaboration avec les communautés 
locales. 

Elle implique un dialogue respectueux et confiant avec les 
mosquées, les associations culturelles et les autres acteurs 

majeurs des différentes communautés locales.  

 

Intervention individuelle 

1. Le personnel en première ligne du groupe de travail 
réalise une évaluation des risques pour les individus et les 
groupes.  

2. L’équipe professionnelle est conseillée dans les cas liés à 

la radicalisation.  

3. Des entretiens psychologiques sont fournis aux 
personnes et aux familles qui font face à des cas de 
radicalisation. 

4. Un mentorat est apporté aux personnes en danger de 
radicalisation ou impliquées dans l'extrémisme violent. 

https://ec.europa.eu/ran
https://twitter.com/RANEurope
https://www.facebook.com/RadicalisationAwarenessNetwork
https://www.linkedin.com/company/radicalisation-awareness-network---ran
https://www.youtube.com/channel/UCD6U5qdKiA3ObOKGEVwTQKw
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5. Des plans d’intervention d'urgence sont élaborés pour les 
combattants étrangers et leurs familles. 

6. Des programmes de sortie sont mis en place pour les 

personnes impliquées dans des environnements extrémistes 
violents. 

Examiné par les pairs  Non 

Principaux thèmes  

Veuillez sélectionner les deux thèmes 

clés qui correspondent le mieux à la 

pratique. 

Stratégies locales/villes 

Combattants terroristes étrangers et leur famille 

Public cible 

Veuillez choisir au moins un public 

cible correspondant le mieux à la 

pratique. 

Intervenants ou professionnels en première ligne 

Organisations de la communauté locale / ONG 

Jeunesse/élèves/étudiants 

 

Couverture géographique 

Veuillez indiquer où la pratique a 

été/est mise en œuvre (pays, régions, 

villes). 

La municipalité d’Aarhus, principalement, ainsi que le reste du 
district de police du Jutland oriental. 

Des pratiques similaires ont été adoptées dans d'autres districts 
et le gouvernement danois a mis en place l'Info-House au niveau 

national comme modèle danois de prévention précoce de la 
radicalisation et de l'extrémisme violent. 

Début de la pratique 

Veuillez indiquer quand (année) la 

pratique a été développée et mise en 

œuvre afin d'indiquer sa maturité. Si 

la pratique n'est plus active, veuillez 

indiquer quand elle a pris fin. 

2007 

La prévention de la radicalisation a été développée en tant 

que projet de 2007 à 2009 ; A partir de janvier 2010, il a 

été incorporé comme pratique courante dans la 

corporation de prévention du crime de la police du Jutland 

Oriental et la municipalité d'Aarhus. 

Produits livrables 

Veuillez indiquer si la pratique a 

débouché sur des réalisations 

concrètes, telles que (des liens vers) 

des manuels, modules de formation, 

vidéos. 

 1. Concepts  

2. Atelier de sensibilisation dans les écoles et les 
établissements d'enseignement - programme conceptuel  

3. Psychologie de la vie : méthode de mentorat pour les 
personnes radicalisées ou en danger de radicalisation  

4. Livre sur la psychologie de la vie et programmes de 
formation du professeur Preben Bertelsen de l'Université 
d'Aarhus 

5. Concepts d'évaluation des risques 
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Faits et évaluation   

Courte description des mesures de 

performance de la pratique, 

comprenant  

1. des avis qualitatifs et des 

données quantitatives 

(statistiques), par exemple la 

mesure de la réussite de votre 

projet ou intervention. 

2. une évaluation et des avis, y 

compris des enquêtes et/ou 

preuves empiriques. Par 

exemple, avez-vous procédé à 

une évaluation interne ou 

externe ? Avez-vous encouragé 

votre groupe cible à vous donner 

son avis ? 

3. un examen par des pairs : 

quelles ont été les impressions 

du groupe de travail du RAN 

(éventuellement suite à une 

visite d'étude) concernant la 

pratique. 

Veuillez préciser les résultats de vos 

activités de surveillance et 

d'évaluation. 

Le Ministère des Affaires sociales a analysé le modèle d’Aarhus et 
l'a qualifié de pratique exemplaire. L'Info-house (méthode de 
coordination et de partage d'informations entre la police et les 

différents départements municipaux) et le programme de 
mentorat ont tous deux été adoptés par le gouvernement danois 
en tant que pratique nationale mise en œuvre à travers tous les 
commissariats de police.  
La méthode a obtenu un écho favorable lors des réunions du 
groupe RAN et lors des forums internationaux. 
 

Les faits recueillis grâce aux formulaires d'évaluation du 
programme de mentorat indiquent qu'il s'agit d'une méthode 

d'intervention individuelle efficace. 
Les entretiens qualitatifs menés par les anthropologues auprès 
des combattants étrangers et des membres de leur famille 
soulignent l'efficacité d'une collaboration coordonnée entre 
plusieurs agences pour la réinsertion dans la société (Mette-

Louise Johansen dans l'anthologie «Fremmedkrigere», Gyldendal 
2017). 

 
 

Durabilité et transférabilité 
(200 mots maximum) 

Courte description de la pérennité et 

de la transférabilité de la pratique, 

notamment des informations sur ses 

coûts. Veuillez préciser quels éléments 

sont transférables et comment. 

Cette pratique est directement transférable dans les pays dotés 

d’une infrastructure bien développée et performante. Le principal 
défi consiste à établir la coopération interinstitutionnelle 
nécessaire au fonctionnement de la pratique. 
 
Dans sa forme actuelle, il est plus difficile de transférer cette 
pratique dans les pays dépourvus d’infrastructures matures et 

d’une longue tradition de coopération interinstitutionnelle, ou 
lorsque la coopération entre les forces de l’ordre et les 

organisations non gouvernementales est faible (dans ces pays, 
les ONG jouent le même rôle que les services sociaux des pays 
dotés d’une infrastructure de services sociaux développée). 
Toutefois, les éléments méthodologiques individuels de la 
pratique sont immédiatement transférables (par exemple, les 

ateliers, la psychologie de la vie et les groupes de réseaux 
familiaux). 

Présentation et discussion lors 

d’une réunion du RAN 

Notez que pour figurer dans la 

Collection, la pratique doit de 

La pratique a été présentée et discutée à plusieurs 

reprises lors des réunions de groupe de RAN-POL, RAN-

Exit, RAN-LOCAL, RAN-EDU et RAN-CoE. 
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préférence être désignée lors d'une 

réunion du RAN. Indiquez le nom du 

groupe de travail/événement du RAN, 

la date, le lieu et l'objet de la réunion. 

 

Liens avec d’autres initiatives ou 

financements de l’UE 
(100 mots maximum) 

Indiquez comment votre projet a été 

financé, si votre pratique est liée à 

d'autres initiatives ou projets de l'UE 

ET indiquez clairement s'il est 

(co)financé par l'UE et, si c'est le cas, 

par quels fonds. 

Exemples : Erasmus +, Fonds pour la 

sécurité intérieure (FSI), Fonds social 

européen (FSE), Horizon 2020, etc. 

Non financée par la Commission européenne 

 

Organisation 
(Insérez une description de 100 mots 
maximum et  
sélectionnez le type d'organisation) 

Décrivez brièvement l'organisation à 

l'origine de cette pratique, notamment 

son statut légal, p.ex. ONG, 

organisme de l'État, société limité, 

organisation caritative, etc. 

Il s’agit d’une intervention interinstitutionnelle articulée sous la 
forme d’une collaboration entre la municipalité d’Aarhus et la 
police du Jutland oriental.  

Les partenaires extérieurs sont l’Université d’Aarhus, le Ministère 
des Affaires sociales et le service danois de renseignement et de 

sécurité. 

En tant que telle, elle constitue une pratique locale de la 
municipalité d’Aarhus et le district de la police du Jutland 
oriental, mais elle peut être considérée comme une pratique 
gouvernementale, car financée par les impôts. 

Type d'organisation : Autre 

Pays d’origine 

Pays dans lequel la pratique est 

utilisée. 

Danemark 

 

Contacts 

Veuillez préciser les coordonnées de la 

personne à contacter dans 

l'organisation, notamment son nom et 

son adresse e-mail. 

Police du Jutland oriental 

Ridderstraede  

8000 Aarhus C 

Danemark 

 

Personne à contacter : Steffen Saigusa Nielsen 

Courriel : SNI023@politi.dk 

Téléphone : +45 29203650 

Adresse : Municipalité d'Aarhus, services sociaux 

Vaerkmestergade 15 

8000 Aarhus C 

Danemark 
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Personne à contacter : Signe Reichenbach 

Courriel : sigre@aarhus.dk 

Téléphone : +45 89403117 

 

Site web: 

http://www.aarhus.dk/sitecore/content/Subsites/Antiradik

aliseringsindsats/Home.aspx (en danois et en anglais) 

 

  

Dernière mise à jour  
(année) 

2019 

 


