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shéndetésor dhe social

Pérmbledhje

Radikalizmi éshté njé problem social kompleks dhe si i tillé nuk mund té trajtohet
vetém népérmjet punés sé ndérmarré nga njé sektor i vetém. Né té vérteté ai ka
nevojé pér njé qasje té integruar e cila pérfshin eksperté nga fusha té ndryshme qé té
punojné sé bashku, té kené té njéjtin géllim dhe qé secili t’i japé késaj qasjeje aftésité,
njohurité dhe kapacitet e tyre unike pér t’i identifikuar dhe pér t’u ofruar individéve
né rrezik mbéshtetjen e nevojshme. Né njé bashképunim té tillé ndérinstitucional
ekspertét sé bashku me politikébérésit dhe shogériné civile mund té garantojné
né ményré efikase se njerézit né rrezik marrin mbéshtetjen e duhur gé né fazat e
hershme me qgéllim parandalimin dhe luftén kundér procesit té radikalizmit.

Por si ndértohen kéto struktura efikase, qofté nga fillimi ose brenda njé kuadri
ekzistues? Nuk ekziston asnjé model unik i cili t'i pérshtatet ¢cdo konteksti kombétar,
rajonal ose lokal. Sidoqofté, ky dokument do té pércjellé disa nga parimet udhézuese
pér ményrén se si té krijohen strukturat ndérinstitucionale té cilat pérfshijné sektorét
e kujdesit shéndetésor dhe social. Ai ofron njé manual me aspekte dhe hapa praktike
té cilat u vijné né ndihmé kétyre sektoréve kur punojné sé bashku me sektoré té tjeré
kycé pér té parandaluar radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshém.
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Hyrje

Radikalizmi éshté njé problem social kompleks dhe sii tillé nuk mund té trajtohet vetém népérmjet
punés sé ndérmarré nga njé sektor i vetém. Né té vérteté ai ka nevojé pér njé gasje e cila pérfshin
eksperté nga fusha té ndryshme gé té punojné sé bashku, té kené té njéjtin géllim dhe gé secili
t’i japé késaj qasjeje aftésité, njohurité dhe kapacitet e tyre unike pér t’i identifikuar dhe pér t'u
ofruar individéve né rrezik mbéshtetjen e nevojshme. Né njé bashképunim té tillé ndérinstitucional
ekspertét sé bashku me politikébérésit dhe shogériné civile mund té garantojné né ményré efikase
se njerézit né rrezik marrin mbéshtetjen e duhur gé né fazat e hershme me géllim parandalimin
dhe luftén kundér procesit té radikalizmit.

Por si ndértohen kéto struktura efikase, qofté nga fillimi ose brenda njé kuadri ekzistues? Kush
duhet té pérfshihet, dhe ¢faré duhet té béjné punonjésit e shéndetésisé dhe ata socialé pér té
nxitur pérfshirjen e tyre né kéto struktura ndérinstitucionale? Né Kopenhagé, Grupi i Punés pér
Kujdesin Shéndetésor dhe Social pér Ndérgjegjésimin kundér Radikalizmit analizoi rolin g€ mund
té luajné vecanérisht sektorét e kujdesit shéndetésor dhe social né strukturat ndérinstitucionale
pér parandalimin dhe luftén kundér ekstremizmit té€ dhunshém. Pér kéta sektoré dalin disa sfida
specifike lidhur me punén ndérinstitucionale. Pér shembull, kéto struktura shpesh drejtohen ose
koordinohen nga autoritetet kombétare, rajonale ose lokale, dhe pavarésisht se autoritetet lokale
mund té jené né pozitén mé té miré pér té koordinuar njé bashképunim ndérinstitucional, jo
domosdoshmérisht kané ndérgjegjésimin pér té pérfshiré sektorét e kujdesit shéndetésor dhe
social. Pér mé tepér, ¢céshtjet lidhur me shkémbimin e informacionit dhe ruajtjen e konfidencialitetit
té pacientit jané sfida specifike pér sektorin té cilat mund té pérbéjné njé pengesé pér angazhimin
né bashképunim ndérinstitucional.

Shembujt e bashképunimit efikas ndérinstitucional gé ekzistojné aktualisht né Evropé tregojné
se bashképunimi vjen né njé séré modelesh dhe gé nuk ka njé format standard. Mé sakté, ¢do
gasje ndérinstitucionale duhet té pérshtatet sipas vendndodhjes pérkatése dhe sipas nevojave
né até vend. Prandaj, ky manual jep mé poshté pesé hapa praktike té shogéruara né ¢do moment
me parime udhézuese té cilat mund té ndigen ose té merren né konsideraté né momentin e
angazhimit ose zhvillimit té€ métejshém té njé gasjeje ndérinstitucionale nga perspektiva e
sektoréve té kujdesit shéndetésor dhe social.

Ky manual mbéshtetet né takimin e Grupit té Punés pér Kujdesin Shéndetésor dhe Social té Rrjetit
pér Ndérgjegjésimin kundér Radikalizmit, i cili u mbajt né Kopenhagé mé 18 dhe 19 maj, ku pati
shkémbime té konsiderueshme mbi praktikat mé té mira mbi ményrén se si té ndértohet njé gasje
ndérinstitucionale dhe cilat jané mésimet e nxjerra deri mé tani. Pérveg¢ késaj, ai ngrihet mbi
dokumente té botuara mé paré té rrjetit RAN lidhur me ¢éshtjen e punés ndérinstitucionale, p.sh.
nga Grupi i Punés sé Autoriteteve Lokale (RAN LOCAL) dhe Grupi i Punés pér Shérbimin e Provés
dhe Burgjet (RAN P&P), dhe mbi Térésiné e Qasjeve dhe Praktikave té RAN.
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Hapi 1: Identifikoni institucionet pérkatése dhe filloni krijimin e rrjetit

Kur ndérmerret ose fillon procesi i bashképunimit ndérinstitucional me géllimin e trajtimit
té parandalimit té radikalizmit dhe ekstremizmit té dhunshém, hapi i paré éshté identifikimi i
institucioneve pérkatése dhe né kété ményré té jepet njé panoramé e pérgjithshme e organizatave
té cilat teorikisht duhet té pérfshihen né strukturén ndérinstitucionale.

Parimet udhézuese:
e Zbritni sa mé né nivel lokal qgé té jeté e mundur

Kurdoheré qé éshté e mundur, shumica e pjesémarrésve preferojné gé té ndértojné struktura
ndérinstitucionale né nivel lokal. Megjithaté, vecanérisht né zonat mé rurale, strukturat rajonale
apo edhe kombétare mund té jené té pashmangshme pér shkak té€ numrit té popullsisé dhe
strukturave té disponueshme.

e Pérfshini njé gamé té gjeré organizatash

Duhet té zhvillohet njé gasje parandaluese e pérshtatur sipas nevojave té personave té cilét
jané lehtésisht té prekshém nga radikalizmi/ekstremizmi i dhunshém. Pér ta realizuar kété
duhet té punojné sé bashku disa organizata me ekspertiza té ndryshme. Numri i organizatave
dhe shkalla e pérfshirjes sé tyre do té ndryshojé né ményré té konsiderueshme nga njéri rast né
tjetrin. Megjithaté, pérfshirja e partneritetit garanton gé ata té cilét konsiderohen vulnerabél
té kené akses né njé gamé té gjeré mbéshtetjeje, nga veprimtarité mé té pérgjithshme deri
tek ofrimi i shérbimeve specifike. Prandaj, kur identifikohen organizatat e mundshme partnere
si pjesé e ngritjes sé njé strukture ndérinstitucionale, pérveg organizatave mé té zakonshme
si policia (lokale), shkollat dhe autoritetet (lokale), pérpjekjet duhet té drejtohen edhe te
pérfshirja e organizatave té cilat zakonisht pérfshihen mé pak né kéto struktura si sektorét e
kujdesit shéndetésor dhe social, komunitetet/familjet, 0JQ-té, organizatat e strehimit, sportet,
gendrat késhillimore, punésimi, dhe madje edhe burgjet dhe shérbimi i provés. Modelet e
mundshme mund té pérfshijné njé strukturé kryesore té pérbéré nga njé séré partnerésh
kryesoré, ndérsa partnerét e tjeré mund té pérfshihen né varési té nevojave té rastit qé éshté
identifikuar.

e Shmangni stigmatizimin dhe etiketimin duke ngritur njé strukturé me karakter mé té
pérgjithshém
Njé strukturé té pérgjithshme ndérinstitucionale e pérgendruar né lloje té ndryshme té ¢éshtjeve
sociale, e cila i shérben pér shembull géllimit mé té pérgjithshém té parandalimit té krimit dhe e
integron parandalimin e radikalizmit né vend gé ta kthejé até né objektiv kryesor té strukturés,
parandalon stigmatizimin dhe etiketimin e individéve si person radikal, ekstremisti dhunshém apo
edhe si terrorist madje. Ndértimi i njé strukture mé té pérgjithshme, pér shembull, pér mbrojtjen
e fémijéve dhe té rinjve vulnerabél, gjithashtu éshté e favorshme kur béhet fjalé pér marrjen
e informacioneve shtesé nga shkolla ose personat gé punojné me té rinjté, pér shembull. Njé
mundési do té ishte njé njési specifike ose ekip ekspertésh brenda strukturés pér té ndihmuar
me rastet gé lidhen me ekstremizmin e dhunshém.
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e Mbéshtetuni né strukturat ekzistuese ndérinstitucionale

Né shumé shtete anétare ekzistojné tashmé disa prej formave té bashképunimit ndérinstitucional,
pér shembull lidhur me abuzimin ndaj fémijéve. Shfrytézimi i bashképunimit ekzistues ndérmjet
autoriteteve (lokale), partneréve ligjoré (si sektorét e arsimit dhe té shéndetésisé, shérbimet
sociale, shérbimet pér fémijé dhe té rinj, dhe shérbimet pér menaxhimin e autoréve té veprave),
policisé dhe komunitetit lokal, né vend té ngritjes sé njé strukture té re, éshté absolutisht
thelbésore sa i pérket efikasitetit dhe shmangies sé duplikimit. Ai do té kursejé kohé dhe burime
pér té analizuar nése kéto struktura mund té pérshtaten pér té punuar edhe me njeréz té
cenueshém nga radikalizmi. Kjo mund té kérkojé politika shtes€, marréveshje pér shkémbimin e
informacionit dhe trajnime, por do té ngrihet mbi rrjete dhe procedura ekzistuese duke béré gé té
krijohen mé shpejt. Gjithashtu, kéta partneré mund té mbéshteten mbi marrédhéniet ekzistuese
té punés, duke lehtésuar mé tej pérfshirjen e njé dimensioni shtesé né bashképunimin e tyre.

e Pérfshini komunitetet

Mos pérfshinivetém organizatat brenda strukturés, por edhe shogériné civile. Eshté i nevojshém
ndértimi i marrédhénieve afatgjata té besimit me komunitetin dhe jo vetém gjaté kohérave
té krizave. Kontakti dhe bashképunimi me njeréz qé e njohin njéri-tjetrin do té ndihmojé né
angazhimin e personave vulnerabél né trajtimin e problemeve té tyre té mundshme.

e Filloni krijimin e rrjetit dhe merrni kohén pér té mésuar dhe krijuar

Pasi té keni identifikuar organizatat pérkatése qé do té angazhohen né proces, filloni krijimin
e rrjetit dhe shpjegojuni té tjeréve pérfitimet e punés ndérinstitucionale, gjeni pjesét qé
mungojné dhe pérfshini personat e duhur. Pavarésisht se mund té duket disi e pazakonté gé
sektorét e kujdesit shéndetésor dhe social té€ ndérmarrin té tilla iniciativa, me kalimin e kohés
partnerét e tjeré do ta kené té garté se ato luajné njé rol thelbésor né kéto struktura dhe, si
rrjedhojé, mund ta cojné procesin pérpara.

Hapi 2: Investoni né marrédhénie dhe zhvilloni strukturén ndérinstitucionale

Kur profesionisté me formime té ndryshme (oficeré policie, profesionisté té fushés sé arsimit,
punonjés té kujdesit té shéndetit mendor, népunés civilé, punonjés socialé) fillojné té punojné
sé bashku né struktura ndérinstitucionale, fillimisht kjo mund té shkaktojé véshtirési. Ekspertét e
ushtrojné profesionin e tyre sipas perspektivés pérkatése duke pérdorur vizionin e tyre (shkencor),
pérvojat, vlerat, legjitimimin, terminologjiné e tyre, etj. Megjithaté, me kalimin e kohés dhe me
ndértimin e besimit, disa prej kétyre véshtirésive mund té tejkalohen. Né té vérteté, besimi éshté
njé komponent jetik brenda ¢do gasjeje ndérinstitucionale. Prandaj hapi i dyté éshté investimi
né té kuptuarin dhe besimin reciprok pérpara zhvillimit té€ métejshém té strukturés. Kjo jo vetém
ndérmjet sektoréve dhe organizatave, por edhe ndérmjet departamenteve brenda organizatés.
Shpesh nuk éshté e qarté se ¢faré béjné ose mund té béjné departamente ose organizata té tjera
(bazuar né legjislacion). Rolet dhe pérgjegjésité e secilit profesionist brenda strukturés duhet té
jené té garta.
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Parimet udhézuese:

Takohuni sé bashku rregullisht

Té takoni njéri-tjetrin ballé pér ballg, pér shembull njé heré né muaj, ju ndihmon té kuptoni mé
miré profesionistét, organizatat dhe sektorét e tjeré. Eshté e réndésishme qé partnerét té kené
mundésiné té takohen me njéri-tjetrin pértej takimeve zyrtare qé organizohen pér té diskutuar
raste specifike ose né rastet kur ndodh njé krizé.

Pérfshini organizatat/partnerét né té gjitha nivelet

Brenda kuadrit té bashképunimit ndérinstitucional partnerét e té gjitha niveleve duhet té
angazhohen me géllim forcimin reciprok té pérpjekjeve dhe garantimin se té gjithé partneréve
u jepet i njéjti nivel mbéshtetjeje né ményré gé té mund té punojné me efikasitet. Pérfagésimi
né nivel kombétar, dhe rrjedhimisht i politikébérésve, nevojitet po aq sa partnerét né nivel
lokal né ményré gé kéta té garantojné ofrimin e mbéshtetjes ligjore dhe financiare kur lind
nevoja.

Pérqafoni bashképunimin ndérinstitucional né funksionet dhe rolet né puné

Shpesh besimi ndértohet pérmes marrédhénieve personale gé do té thoté se njerézit e njohin
njéri-tjetrin, e njohin punén dhe interesat e njéri-tjetrit, si dhe kérkojné/japin ndihmé kur lind
nevoja. Véshtirésité e marrédhénieve personale shfagen kur njerézit ndérrojné pozicion ose
puné dhe duhet té ndértojné marrédhénie té reja. Zakonisht, kur kjo ndodh, me shumé gjasa
do té keté njé ndikim negativ né partneritet. Pér té gené mé pak té ndérvarur nga marrédhéniet
personale, mund té pérqafohet bashképunimi me institucione té tjera dhe té béhet njé element
pérbérés né rolet/funksionet specifike. Punonjésit e rinj né organizatat e pérfshira duhet té
mésohen menjéheré me strukturat ndérinstitucionale.

Krijoni partneritet dhe jo njé subjekt ligjor

Legjislacioni ndryshon ndérmjet vendeve, madje edhe ndérmjet sektoréve brenda njé vendi.
Ndértimi i partneriteteve né vend té subjekteve ligjore éshté njé ményré e mundshme pér
ta kapércyer kété sfidé. Sa i pérket legjislacionit, shembujt kané treguar se prania e njé
legjislacioni té caktuar mund té jeté pengesé po aq sa mund té jeté mundésues dhe té lehtésojé
bashképunimin duke i béré organizatat qé té kuptojné “detyrén” e tyre pér té bashképunuar,
me fjalé té tjera, duhet té jeté e qarté se bashképunimi nuk éshté fakultativ, por njé detyrim
moral.

Pér shembull brenda Programit “Channel” éshté “Detyra e parandalimit” e ngulitur tek té
gjithé profesionistét né sektoré té ndryshém. Gjithashtu né strukturat ndérinstitucionale té
Danimarkés ekziston detyrimi ligjor pér té bashképunuar dhe shkémbyer ndérmjet shérbimeve
sociale, shkollave dhe policisé. Né Holandég, bashképunimi ndérinstitucional mbéshtetet né njé
“letér qéllimi”, duke zbatuar késhtu edhe parimin e detyrimit moral.

Caktoni njé koordinator duke shmangur politikat dhe strukturat hierarkike
Me qéllim garantimin e njé gasjeje té koordinuar ndérinstitucionale, njéra prej organizatave
duhet té drejtojé dhe moderojé té gjithé procesin. Kjo organizaté koordinuese do té ndryshojé
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nga vendi né vend ose edhe ndérmjet lokaliteteve, por duhet té jeté e garté pér té gjithé se
cila organizaté e drejton procesin dhe koordinon ndérhyrjet. Teorikisht ky rol ushtrohet nga
bashkia né nivel lokal ose njé person i pavarur (pér shembull avokati i popullit). Pavarésisht se
mbéshtetja politike éshté e dobishme, preferohet qé personi koordinues té mos keté asnjé rol
politik.

e Investoni né pronésiné e pérbashkét té projektit ndérinstitucional

Puna pér géllime té pérbashkéta dhe té ndérsjella mund té rrisé pronésiné e pérbashkét dhe
pérgjegjésiné reciproke. Sigurohuni se e dini cili éshté mandati dhe géllimi i organizatés me té
cilén doni té bashképunoni, ndérkohé qé i keni té garta mandatet dhe géllimet tuaja.

e Jini té qgarté pér rolet

Lidhur me sa mé sipér duhet té keni gartési absolute pér rolet e té gjithé profesionistéve té
pérfshiré né gasjen ndérinstitucionale dhe pér ¢faré po bén secila palé. Kushtet paraprake pér
sukses jané zotérimi i pritshmérive té sakta dhe té dini se ¢faré mund té sjellé secili partner.

e Punoni me anétaré té pérhershém (njésia qendrore e ndihmés) dhe anétaré ad-hoc/té ftuar

Ndérmjet pjesémarrésve u ra dakord se nga piképamja strukturore duhet té pérfshihen té
paktén partnerét vijues: pérfagésues nga geverisja vendore/bashkia (pér lehtésim), policia
lokale/komunitare (shpesh roli i tyre né momentin e paré éshté té kontrollojné nése njé
rast éshté tashmé nén hetim), eksperté té punéve sociale/shérbimeve sociale dhe té sjelljes
(profesionisté té pedagogjisé, punonjés té shéndetit mendor). Pér t&é mundésuar ndérhyrje té
pérshtatura rekomandohet gé té pérfshihen anétaré ad-hoc né strukturén ndérinstitucionale,
si¢ shpjegohet né hapin 1. Pér shembull, né varési té profilit té personit vulnerabél, mund té
pérfshihen té ftuarit vijues: shkollat, té rinjté/njeréz nga lagjet e varfra (getot), por edhe 0JQ-
té, prindérit ose liderét e komuniteteve.

e Jini fleksibél dhe transparent

Partnerét e rinj (pér shembull OJQ-té ose shoqérité private) duhet té kené mundésiné e
pjesémarrjes dhe né momentin e angazhimit té partneréve té rinj u duhet béré e qarté pérse
po pérfshihen dhe ¢faré mund t’i sjellin bashképunimit.

e Koordinimi i miré né nivel qeverisés/administrativ
Né praktiké shumé eksperté té kujdesit shéndetésor dhe social po punojné né disa struktura
ndérinstitucionale, pér shembull njé pér ¢éshtjet e shéndetit mendor, njé tjetér pér abuzimin
ndaj fémijéve, etj. Pér té shmangur mbivendosjet geverisja vendore/niveli administrativ shpesh
ka pozitat mé té mira pér t’i bashkérenduar kéto struktura té ndryshme bashképunimi.

E njéjta gjé vlen pér piképyetjet rreth shkallés sé fushave té punés (strukturat bashkiake
kundrejt atyre rajonale) duke gené se puna ndérkufitare shpesh éshté mé tepér e véshtiré.
Mbéshtetja administrative mund té vijé né ndihmé me kéto ¢éshtje.
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e Aplikoni njé komponent trajnimi
Njé element i caktuar trajnimi né vendin e punés (né vend té trajnimit formal) brenda kuadrit té

punés ndérinstitucionale mund té keté efekte fitimprurése. Pjesé e krijimit té rrjetit mund té jené
mundésité pér zhvillim dhe nxénie.

Hapi 3: Jini té afté té shkémbeni informacion dhe té vlerésoni sé bashku

Objektivi i njé gasjeje ndérinstitucionale éshté shkémbimi i njohurive dhe ekspertizés, dhe
né kété meényré té mund té vlerésohet sé bashku njé rast me géllim parandalimin ose luftén
kundér radikalizmit ose ekstremizmit t& dhunshém pérmes njé gasjeje mé té koordinuar, efikase
dhe té menaxhuar. Ndérkohé gé individét jo gjithmoné do té japin pélgimin pér shkémbimin
e informacionit, e drejta e privatésisé dhe konfidencialitetit nuk éshté absolute. Mund té keté
situata ku njé profesionist vleréson se klienti mund té jeté njé kércénim serioz dhe me rrezik real
pér té lénduar veten e tij/saj ose té tjerét. Né kéto rrethana, detyra pér té shkémbyer informacion
mund té mbizotérojé mbi detyrén pér té ruajtur konfidencialitetin. Gjithashtu, éshté me réndési
gé té béhet dallimi ndérmjet informacionit vérteté té klasifikuar dhe informacionit sensitiv, por
gé mund té shkémbehet me pak kujdes. Pér shembull, njé pjesé e informacionit té klasifikuar
mund té béhet mjaftueshém abstrakt sa pér té punuar né ményré efikase pér njé rast. Né kété
ményré informacioni mund té shkémbehet me institucione té tjera, pa rrezikuar sensitivitetin e
té dhénave gé mbahen fillimisht (ruajtja e privatésisé) dhe pa ndaluar bashképunimin ndérmjet
institucioneve (brenda njé kuadri té réné dakord).

Parimet udhézuese:

e Rregulla dhe udhézime té gqarta pér
shkémbimin e informacionit 6 hapat e shkémbimit té
informacionit brenda sektorit té

Duke gené se shkémbimi i informacionit

rregullohet né ményra té ndryshme me ligj né shéndetésisé

secilin shtet anétar dhe sektor, njé sfidé specifike Ndarja e shqetésimeve lidhur me
pér sektorin e shéndetit (mendor) éshté ruajtja mbéshtetjen e individéve vulnerabél
e konfidencialitetit té pacientit. Megjithaté, né Hapi 1: Njohja, analizimi dhe

shumé raste mund té shkémbehen disa pjeséza verifikimi i shgetésimeve
informacioni té réndésishém. Gjithashtu, Hapi 2: Diskutimi i kétyre

pacientét mund té japin pélgimin e tyre pér shgetésimeve me klientét

shkémbimin e informacionit. Hapi 3: Konsultimi me kolegét ose

Sektori i shéndetit mendor mund té motivohet ekspertét vendas
kur shikon pérfitimet pér ta (si dhe pér trajtimin
e pacientéve té tyre)

Hapi 4: Konsultimi me menaxherét
Hapi 5: Vlerésimi i rrezikut nga
e Reciprociteti éshté celési specialistét

Té gjithé partnerét té cilét pérballen me njé Hapi 6: Shkémbimi i informacionit

ekstremizém (té mundshém) té dhunshém me'partne.ré.tedu.hl.Jr(p.sh.'kujdesi
duhet té shkémbejné informacion dhe té social, arsimi ose ligjzbatuesit)
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kené akses né informacion me géllim gé té kené mundésiné té€ monitorojné né ményré té
pérshtatshme, si dhe né pérputhje dhe sipas nevojés me géllim mbrojtjen e interesave té
individéve vulnerabél.

e Pérfshini ekspertét kur éshté e nevojshme

Eshté e réndésishme té garantohet se kur ekzaminohen dhe diskutohen rastet, dhe kur
hartohet njé plan veprimi, ajo ekspertizé e specializuar mbi radikalizmin té mund té sillet né
vlerésimin e rastit dhe planin e ndérhyrjes kur gjykohet e nevojshme. Pér shembull, ky person
mund té jeté njé profesor i besimit Islam. Lidhur me kété, edhe pérpara trajtimit té rasteve,
partneré specifiké mund té pérmbushin rolin e ofrimit té informacionit té detajuar lidhur me
disa aspekte dhe/ose ta mbledhin kété informacion pérmes anketimeve pér shembull, pér té
ofruar njé bazé mé té shéndoshé njohurish pér strukturén ndérinstitucionale.

e Investoni né trajnime dhe instrumente vlerésimi

Rekomandohet gé té gjitha institucionet té pajisjen me materiale edukative/trajnimi pér rritjen
e ndérgjegjésimit, té cilat artikulojné garté kércénimin nga radikalizmi, ményrat e identifikimit
té kércénimit dhe modelet e punés me individé nga piképamja e institucioneve té ndryshme té
sektoréve té ndryshém.

Njé nivel i caktuar trajnimi specifik pér luftén kundér radikalizmit duhet t'u ofrohet té gjithé
aktoréve té cilét do té jené té pérfshiré, duke filluar nga drejtuesit e larté deri te punonjésit e
Vijés sé paré.

Njé ndihmé e réndésishme mund té jeté edhe aksesi né térésiné e instrumenteve dhe manualeve
té cilat ofrojné njé kuadér pér vlerésimin dhe pérgjigjen ndaj nevojave té individéve né rrezik.

Hapi 4. Caktoni njé pérgjegjés pér rastin dhe ndérhyni

Hapi i radhés éshté té caktohet bashkérisht njé pérgjegjés pér rastin dhe té zhvillohen ndérhyrje
(té pérshtatura). Duke gené se nuk ka njé kufi pér numrin e aktoréve gé mund té pérfshihen né
bashképunimin ndérinstitucional, pér ¢do rast duhet té jeté e garté se cilét aktoré jané pérfshiré
dhe pérse. Ata té cilét angazhohen duhet té punojné paralelisht né té gjitha nivelet (me personin
e radikalizuar si edhe me familjen/prindérit dhe komunitetin) dhe duhet té kené njé panoramé té
pérgjithshme té cdo gjéje qé po ndodh (pér aq sa éshté e mundur). Pérgjegjési pér rastin koordinon
rastin e individit dhe éshté pérgjegjés pér ndérhyrjet. Ai ose ajo éshté gjithashtu pika e dukshme
e kontaktit me individin, si dhe me familjen dhe komunitetet, pasi nuk ndihmon fakti nése familjet
mésyhen nga shumé individé té ndryshém sepse kjo mund té ulé krijimin e besimit.

Parimet udhézuese:

e Caktoni njé pérgjegjés pér rastin
Organizata e cila éshté mé tepér e pérshtatshme ose kompetente pér secilin rast, pér shembull
ajo me marrédhénien mé té afért me klientin, éshté né pozitén mé té miré pér té gené
pérgjegjése pér rastin.
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e Ndérhyrjet e pérbashkéta

Ka disa ndérhyrje gé mund té zhvillojé dhe té pérdoré njé strukturé ndérinstitucionale me
géllim gé té parandalojé personat vulnerabél té bien pre e radikalizmit dhe ekstremizmit té
dhunshém. Bazuar né pérvojén e pjesémarrésve, teorikisht hartohet njé kombinimindérhyrjeve
gé pérfshin elementé té ndihmés por edhe té ndéshkimit ose té trysnisé ligjore, nése do té jeté
nevoja, pér té garantuar gé personat vulnerabél t&€ mund té nxirren nga situata e rrezikshme.

Né vende té ndryshme, pjesémarrja né ndérhyrje mund té jeté e detyrueshme (p.sh. Shtépité
e Sigurisé né Holandé) ose vullnetare (p.sh. né programin “Channel” né MB). Shembuj té
ndérhyrjeve gé duhen pérdorur brenda gasjes ndérinstitucionale drejt parandalimit té
radikalizmit dhe ekstremizmit té dhunshém jané:

— Programet e mentorimit duke pérfshiré psikologjiné e “mentorit né jeté” ku njé person nga
komuniteti drejton programin dhe punon me individin né rrezik. Personi nga komuniteti
(pér shembull me té njéjtén prejardhje etnie mbrun besim dhe, si rrjedhojé, kjo e ndihmon
personin vulnerabél qé té angazhohet mé lehtésisht).

— Shérbimet e késhillimit;

— Pérfshirja né punésim/klube té té rinjve, etj.

— Vizitat né shtépi té ndérmarra sé bashku, pér shembull punonjési social shogéruar nga njé
oficeripolicisé lokale, jané pérmendur si njé ményré efikase pér té ngritur shqetésimet, pér
té marré shumé informacione, si dhe pér té folur e bashkévepruar me anétarét e familjes.

— Pérfshirja e shoqérisé civile dhe organizatave me popullaritet ndérmjet njerézve té
zakonshém dhe, pér shembull, organizimi i vizitave né shkolla nga ana e ekipit pér té rritur
ndérgjegjésimin kundér diskriminimit.

e Jini té afté té pérgjigjeni brenda 24 oréve
Fokusohuni né parandalimin e hershém, por gjithashtu punoni mbi njé plan emergjencash
shoqgérore.

e Monitoroni zbatimin e planit té veprimit

Pérgjaté té gjithé kohés duhet té€ monitorohet zbatimi i planit té veprimit pér trajtimin e
rastit dhe duhen béré ndryshime kur éshté e nevojshme. Né kété proces koordinatori ka rolin
drejtues pér mbikéqgyrjen e kétij procesi monitorimi.

Hapi 5: Vlerésoni dhe ndigni

Si hap final sigurohuni gé té béni vlerésim té pérbashkét té procesit gqé kryhet brenda strukturés
ndérinstitucionale, si edhe ndérhyrjet qé jané béré lidhur me njé rast té caktuar. Po aq e
réndésishme éshté té ndigen té gjitha veprimet qé jané ndérmarré dhe t'u jepet informacion
partneréve mbi rezultatet e marra dhe mésimet e nxjerra. Né térési, ky hap i fundit thelbésor ju
lejon gé té rakordoni strukturén ndérinstitucionale, aty ku éshté e nevojshme, dhe té mbéshteteni
te pérvoja e si rezultat té béni pérmirésime.

Rrjeti pér Ndérgjegjésimin kundér Radikalizmit 9



Dokument analitik ex-post
Takimi RAN H&SC mbi strukturat ndérinstitucionale

Data: 18-19 maj 2016
Vendi: Kopenhagé, Danimarké

Centre of Excellence

Parimet udhézuese:

e Shpjegoni rezultatet

e Ndani mé tepér histori pozitive se sa negative dhe mbajini partnerét té angazhuar dhe té
motivuar.

e Ndani mésimet bazuar né pérvoja: pérhapeni fjalén. Kjo do té ndihmojé pér t’i mbajtur
partnerét e pérfshiré dhe té motivuar.

e Vini né dukje pérfitimet e pérbashkéta.

e Ndérgjegjésoni median (lokale) rreth pérgjegjésisé sé tyre.

Eshté shumé e réndésishme, qé si pjesé e procesit té vlerésimit, té gjithé partnerét duhet té

jené té ndérgjegjshém se puna ndérinstitucionale éshté njé proces né mésim e sipér, ¢cka do té

thoté se nuk éshté gabim gé té béhen gabime dhe té ecet me njé ményré tjetér mé té miré pune.
Gjithashtu, né bashképunimin ndérinstitucional, preferohet shumé elementi i kreativitetit.
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