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Modele de pratique de la Collection

RAN

Nom de la pratique

Par « pratique » nous entendons une
activité/méthode/outil utilisé
actuellement ou par le passé par des
professionnels et/ou membres de la
communauté.

Description
(max. 300 mots)

Courte description de I'objectif de la
pratique et de la méthode de travail
utilisée. Notez que dans cette
description, il doit étre clair que la
pratique est liée de maniére explicite a

la prévention et/ou lutte contre la
radicalisation et/ou I'extrémisme
violent. Cela signifie que les objectifs
et/ou les activités/méthodes de la
pratique doivent étre liés a la
prévention et la lutte contre la
radicalisation et/ou I'extrémisme
violent. Les pratiques dans lesquelles
ce lien n'est pas évident ne peuvent
figurer dans la Collection RAN

COURS PILOTE POUR LE
DEPISTAGE DES SUJETS
PRESENTANT UN RISQUE DE
RADICALISATION VIOLENTE

Cette pratique de formation vise a :

1. fournir un apercu général de la culture islamique par le
biais de conférences de professeurs des universités ;

2. sensibiliser le personnel a l'extrémisme violent et aux
signes de prosélytisme pouvant étre détectés dans les
établissements carcéraux et les services de probation, en
utilisant des indicateurs spécifiques ;

3. tester la nouvelle liste d'indicateurs et les procédures
liées pour détecter les détenus présentant un risque de
radicalisation violente

4. améliorer le partage d'informations entre les différents
personnels pénitentiaires et de probation (police
pénitentiaire, agents de probation, travailleurs sociaux
etc.) en codant et renouvelant les procédures.

Les intervenants, professeurs d'université et experts, ont été
sélectionnés en fonction de leurs connaissances sur le sujet. Un
accord a été signé entre [|'Administration pénitentiaire et
I'Université des études orientales de Naples afin de promouvoir
des actions conjointes sur la connaissance de la culture
islamique pour ce qui a trait a I'environnement carcéral.

En ce qui concerne la formation relative aux procédures internes
et a l'utilisation des indicateurs, les intervenants ont été
sélectionnés au sein du personnel de l'unité spéciale de police
pénitentiaire en charge de l'activité de surveillance des détenus
présentant un risque de radicalisation violente.

La formation est principalement axée sur les tests de la nouvelle
liste d'indicateurs de radicalisation violente et sur
I'approfondissement de la connaissance de la culture islamique.
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Examiné par les pairs

Principaux thémes

Veuillez sélectionner les deux thémes
clés qui correspondent le mieux a la
pratique.

Public cible

Veuillez choisir au moins un public
cible correspondant le mieux a la
pratique.

Couverture géographique

Veuillez indiquer ou la pratique a
été/est mise en ceuvre (pays, régions,
villes).

Début de la pratique

Veuillez indiquer quand (année) la
pratique a été développée et mise en
ceuvre afin d'indiquer sa maturité. Si
la pratique n'est plus active, veuillez
indiquer quand elle a pris fin.

Produits livrables

Veuillez indiquer si la pratique a

Le cours pilote destiné au personnel pénitentiaire comprenait
trois journées de lecons en salle de cours, suivies par cing mois
de formation sur le terrain. La formation destinée au personnel
de probation comprenait trois journées de lecons en salle de
cours.

Le cours pilote a vu la participation d'environ 180 employés
pénitentiaires et de 250 membres des services de probation.

Le personnel pénitentiaire a suivi trois jours de cours suivis
d'une formation sur le terrain de cing mois dans leur
établissement. L'impact de la formation a été évalué par rapport
a l'efficacité de I'utilisation de la nouvelle liste d'indicateurs et
des procédures de détection associées .

Le personnel de probation a suivi trois journées de formation au
cours desquelles ces professionnels se sont penchés sur des
études de cas et ont partagé leurs expériences personnelles.

Non

Prison et probation

Formation

Prison / probation
Autorités

Premiers intervenants ou praticiens

Italie

Année de début : 2018

La formation sera disponible lors d'une session dédiée sur le site
Web du Ministere de la justice.
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débouché sur des réalisations
concréetes, telles que (des liens vers)
des manuels, modules de formation,
vidéos.

Faits et évaluation

Courte description des mesures de

performance de la pratique,
comprenant

1. des avis qualitatifs et des
données quantitatives
(statistiques), par exemple la
mesure de la réussite de votre
projet ou intervention.

2. une évaluation et des avis, y
compris des enquétes et/ou
preuves empiriques. Par
exemple, avez-vous procédé a
une évaluation interne ou
externe ? Avez-vous encouragé
votre groupe cible a vous donner
son avis ?

3. un examen par des pairs :
quelles ont été les impressions
du groupe de travail du RAN
(éventuellement suite a une
visite d'étude) concernant la
pratique.

Veuillez préciser les résultats de vos
activités de surveillance et
d'évaluation.

Durabilité et transférabilité
(200 mots maximum)

Courte description de la pérennité et
de la transférabilité de la pratique,
notamment des informations sur ses
colts. Veuillez préciser guels éléments

sont transférables et comment.

Présentation et discussion lors
d’une réunion du RAN

Notez que pour figurer dans la
Collection, la pratique doit de
préférence étre désignée lors d'une
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Les résultats de la formation ont été évalués dans le cadre de
I'activité prévue par le projet TRAin TRAINING, par un Institut
universitaire de recherche partenaire du méme projet.

La formation sera reproduite dans tout le pays afin de s'assurer
qgue l'ensemble du personnel pénitentiaire sache comment
utiliser correctement le nouvel outil et les nouvelles procédures
de détection. Son utilisation est néanmoins soumise au cadre
juridique propre a chaque pays.

Cette pratique a été mise en place en collaboration avec
EuroPris.

European
Commission
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réunion du RAN. Indiquez le nom du
groupe de travail/événement du RAN,
la date, le lieu et I'objet de la réunion.

Liens avec d’autres initiatives ou
financements de I'UE
(maximum de 100 mots)

Indiquez comment votre projet a été
financé, si votre pratique est liée a
d'autres initiatives ou projets de |'UE
ET indiquez clairement s'il est
(co)financé par I'UE et, si c'est le cas,
par quels fonds.

Exemples : Erasmus +, Fonds pour la
sécurité intérieure (FSI), Fonds social
européen (FSE), Horizon 2020, etc.

Organisation

(Insérez une description de 100 mots
maximum et

sélectionnez le type d'organisation)

Décrivez brievement |'organisation a
I'origine de cette pratique, notamment
son statut légal, p.ex. ONG,
organisme de I'Etat, société limité,
organisation caritative, etc.

Pays d’origine

Pays dans lequel la pratique est
utilisée.

Contacts

Veuillez préciser les coordonnées de la
personne a contacter dans
I'organisation, notamment son hom et
son adresse e-mail.

Derniére mise a jour
(année)

Le cours a été élaboré dans le cadre de deux projets financés par

I'UE, RASMORAD et TRAiIn TRAINING.

Type d'organisation : ONG

Allemagne

Courriel : carla.ciavarella@giustizia.it;
silvia.piermattei@giustizia.it;
marco.capitani0Ol@giustizia.it

2020
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