Radicalisation Awareness Network

RANES

MERKAUDITORIJA

KA
identificet

CILVEKUS, KURUS VELATIES SASNIEGT

AN N NN N

Planojot uzsakt savu kampanu, jums jau ir diezgan skaidrs priekSstats par
meérkauditoriju, ko ar savu véstijumu vélaties sasniegt. Bet, cik daudz jus
patiesiba zinat par cilvékiem, kurus vélaties uzrunat,, ar kuriem vélaties
diskutét vai kuru viedokli vélaties mainit? Laba mérkauditorijas izpratne ir
galvenais faktors panakumu glsSanai Kapéc? Iztélojieties, ka esat lielisks un
prasmigs futbolists svariga spélé, tomér Tsti nezinat, kur ir varti. Cik ticami ir
tas, ka jUs tajos trapisiet? Tapéc iesakam veltit laiku pardomam par talak
noradttajiem orientéjoSiem jautajumiem.

Vai varat definét savas auditorijas galvenas raksturiezimes?

Vai varat precizét mérkauditorijas vecuma grupu, dzimumu, piederibu
kultdrai, grupai raksturigo “grupas valodu”, ka ari to, kuras pilsétas vai rajonos
Sie cilvéki dzivo?

Vai parzinat talak noraditos aspektus?

Kas viniem ir svarigs?

Kapéc lai vini ieklausitos?

Kapéc ir svarigi, ka vini uzklausa jasu véstijumu?

Kapéc lai vini kopigotu jlsu véstijumu ar citiem?

Kapéc lai vini veidotu ar jums dialogu?

Kapéc viniem bltu jamaina savs domasanas veids un uzvediba?

Kur vini ieglst informaciju, kas ir vinu “atbalsosanas telpas”, kuras vélaties
paust savu vestijumu?



Lai

Pirms sakat darbu, parbaudiet, vai tas NENODARIS KAITEJUMU

Pétijumi ir paradijusi, ka, veicinot izpratni sabiedriba, Tpasi jaunieSu vidd, par faktoriem, ko
varasiestades uzskata par kaitéjosSiem, uzrunatie var sakt intereséties par problému, kas ieprieks
vinus nav saistijusi. Lai gan Sadas gritibas mazak skar alternativus véstijumus, konkrétas
ekstrémistu vai teroristu grupas Jaunuma vai bistamibas izcelSana var panakt pretéju efektu. Tapéc
atspékojosa véstijuma kampanas mérkauditorija ir jaizvélas rlpigi, un taja ir jaietver cilvéki, kas
intereséjas par ekstrémistu radito saturu vai jau pauz tam atbalstu.

noteiktu pareizo mérkauditoriju, veiciet TRIS TALAK NORADITAS

DARBIBAS.

//1. VEICIET PAMATIZPETI

Uzziniet, kadda informacija ir pieejama tiessaisté, kadi pétijumi, parskati, raksti vai
atbilstigu notikumu video Jautu jums gdt padzilindtu izpratni par savu mérkauditoriju.
Identificéjiet un izpétiet socidlos plassazinas lidzek/us, kurus izmanto jasu auditorija. Kuras
Facebook grupas mérkauditorijas vidi ir populdras? Kadas Twitter mirk/birkas ir
populdras? Vai vini diskuté vietné Reddit? Izlasiet jaunakdas diskusijas un notikumus, par
kuriem vini intereséjas, un izpétiet izmantotos vardus un izteiksmes veidu. Ka uz to var

attiecindt jasu véstijumu? Ja varat atbildét uz So jautajumu, varat veikt nakamo darbibu.

Ka to paveikt? Ir bitiski saprast, kur tieSsaisté jlsu auditorija pavada laiku. Lai gan Facebook (FB)
paslaik ir popularakais socialais plassazinas [idzeklis, parbaudiet, vai to ir iecienijusi arl jlsu
mérkauditorija. Meklgjiet pakalpojumaFacebook, Google, DuckDuckGo u. c. vietnés atslégvardus,

kurus, iespéjams, lieto jdsu auditorija. lzmantojot tos, varésiet atrast atbilstigas Facebook grupas
vai lietotajus.

O Padoms: izveidojiet Facebook profilu izpétes nollkiem.

Twitter mirk|birkas Jauj sekot Iidzi aktualajam diskusijam ekstrémistu kopienas, kuras ir jlsu
meérkis. Izmantojiet apkopotos atslégvardus un atziméjiet batiskakos dalibniekus vai diskusijas.

lzmantojiet meklétajprogrammas Google, DuckDuckGo u.c. un samekléjiet attiecigos Twitter
kontus.

L] Padoms drosibai: izveidojiet Twitter kontu izpétei un uzraugiet kontus, izmantojot,
pieméram, parlika Google Chrome inkognito reZzimu.


https://www.facebook.com/
https://www.google.de/
https://duckduckgo.com/
https://twitter.com/

Parbaudiet, vai jisu auditorija izmanto Reddit. Veicot mekléSanu $aja vietné, varésiet atrast
noteiktas apakskategorijas (niSas forumi). Varat parbaudit saturu un lietotajus, neveidojot savu
kontu.

O Padoms: izmantojiet YouTube pieejamas pamacibas, lai apgtu platformas struktdru.

. //2. AKTIVIZEJIET UN PAPLASINIET SAVU TIKLU

Ludziet palidzibu! Ladziet kolégiem, akadémisko aprindu padrstavjiem, ekspertiem un
praktikiem, kas risina lidzigus jautajumus lidzigas mérkauditorijas, palidzét rast atbildes uz
neatbildétajiem jautajumiem. Nekautréjieties, varbat jis ne tikai atradisiet mekléto informaciju,
bet ari jaunas iespéjas partneribas un sadarbibas veidosSanai. Ja jasu pétijums liecina, ka
meérkauditorijai patik konkréts sporta veids, apsveriet iespéju uzrunat sporta klubus attiecigajas
apkartnés, lai apgltu citu perspektivu un, iespéjams, veidotu partneribu.

Ka to paveikt? Saciet ar to kolégu uzrunasanu, kurus jau pazistat, un apspriediet ar viniem savu
ideju. Vini varétu jums ieteikt kadus citus kolégus, kas risina lidzigas problémas. Papildus varat lugt
palidzibu Radikalizacijas izpratnes tiklam (RAN), ka ari registréties véstijumu bibliotéka Hedayah,
konsultéties ar fondu Quilliam, Stratégiska dialoga instititu, Eiropas Demokratijas fondu, Ufug,

EXIT Sweden vai EXIT Germany un citiem §1s jomas dalibniekiem, par kuriem uzzinat savas izpétes

laika.

‘ //3. MERKA GRUPAS: APSTIPRINIET IEGUTOS DATUS

Jasu loka lidz $im posmam jau vajadzétu bat kadam, kas parstav mérkauditoriju. Ja ta
nav, jums atkartoti japievérsas 1. un 2. darbibai. Maz ticams, ka kampana bez tieSas piekluves
meérkauditorijai bds sekmiga. Ja labi saprotat, kas ir mérkauditorijas virzitajspéks un izprotat veidu,
ka meérkauditoriju uzrunadt, apstipriniet savus iegdtos datus.

Ka to paveikt? Méginiet tieSi uzrunat vél citus savas auditorijas dalibniekus un aiciniet vinus
piedalities kampana vai sniegt taja savu ieguldijumu. Noskaidrojiet vinu viedokli par saviem
ieplanotajiem darbiem. To var darit seminaros vai, organizéjot virkni talruna vaiSkype sarunu,
kuras jus apspriezat iegltos datus un censaties atbildét uz ieprieks noraditajiem galvenajiem
jautajumiem. Papildus sazinieties ar vietéjam NVO, kas strada ar jasu mérkauditoriju vai lidzigu
auditoriju (pieméram, jaunatnes darbinieki, jaunieSu centri, sporta un cinas makslas klubi), lai



https://www.reddit.com/
https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/watch?v=g4oljFEvsiI
https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network_en
http://www.hedayahcenter.org/
http://www.quilliaminternational.com/
http://www.strategicdialogue.org/
http://europeandemocracy.eu/
http://www.ufuq.de/
http://exit.fryshuset.se/english/
http://www.exit-deutschland.de/

konsultétos par to, ka uzrunat potenciali ieinteresétos mérka grupas parstavjus. Sagatavojiet
anketu un norunajiet tikSanos ar 5-10 cilveku lielu grupu, lai apstiprinatu vai pielagotu savu
kampanu. Kad esat parliecinajies par virziena pareizibu, varat sakt darbu!



Noderiga papildinformacija par mérkauditorijam
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