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Zviedrijas pieeja vardarbiga labeja
ekstremisma apkarosana

Galvenie secinajumi

Vardarbigs labé&jais ekstréemisms (VRWE) rada arvien lielaku apdraudéjumu gan Eiropa, gan arpus tas. Zviedrija ir
valsts, kura ir guvusi plasu pieredzi dazadu VRWE izpausmiju risindSana. Radikalizacijas izpratnes tikla (RAN)
praktiku VRWE macibu vizites laika Stokholma, Zviedrija, no 2023. gada 6. lidz 7. martam 14 praktikiem no
visas Eiropas bija iespé&ja giit tieSu ieskatu vairaku organizaciju darba, kas ir dala no Zviedrijas kopé&jas sabiedribas
pieejas, ka risinat VRWE un ar to saistitos jautajumus.

Sanaksmes dalibnieki parstavéja daudzveidigu praktizéjosu ekspertu grupu, tostarp vietéjos darbiniekus, kuru
pieredze cita starpa saistita ar socialo darbu, alternativa véstijuma kampanam, Exit (izieSanas) darba un
ieslodzijuma vietu parvaldé. Dalibnieki uzzinaja par Zviedrijas VRWE vésturi un to, ka starptautiska un geopolitiska
attistiba ietekmé VRWE ainavu Zviedrija. Pirmaja diena vini klatiené apmekl€ja divas organizacijas: Zviedrijas
valdibas organizaciju Vardarbiga ekstrémisma novérsanas centrs (Center mot vdldsbejakande extremism
(CVE)) un Fryshuset jaunieSu centru, kur atrodas programma Exit Sweden. Otraja sanaksmes diena tika talak
apspriesta Zviedrijas VRWE vésture, ka ari VRWE izpausmes dazadas ES dalibvalstis un tas, cik liela méra gito
pieredzi var izmantot pasu dalibnieku konteksta.

Talak ir minéti dazi galvenie jautajumi, kas tika apspriesti.

e Valsts méroga iestades var sniegt lielu atbalstu vietéjam iestadém, daloties ar savu pieredzi un piedavajot
konkrétu atbalstu, tadéjadi risinot (potencialu) radikalizacijas problému. Viet€jas iestades gust labumu no
valsts (atbalsta) struktlru izmantosanas, tadé| tam nav javeido pilniba sava pieeja.

e Veiksmiga izieSanas darba pamata galvenokart ir uzticamu attiecibu veidoSana un ticama informacijas avota
nodrosinasana klientam. Tikai tad ir iespé&jams mudinat cilvéku iziet no ekstrémistiskas vides.
Klientu izvesana no vinu komforta zonas parasti prasa laiku un resursus, tacu ta ir bitiska pieeja parmainu
radisanai.

e Gan Zviedrija, gan citas Eiropas valstis dazadas VRWE ainavas rada lielas gritibas. Ja pirms 10 gadiem
VRWE kustibas bija viegli atpazistamas, tad tagad labg&jie ekstrémisti gatavo savu ideologdiju no “salatu bara”
un/vai radikalizéjas galvenokart tieSsaisté, arpus iestazu redzesloka. Tas padara problémas risinasanu
arvien sarezgitaku. Spécigas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, kas spéj pretoties lab&ja sparna narativu
normalizacijai publiskaja telpa, ir batisks veids, ka pretoties Sim norisém.

e Plassazinas lidzekliem ir pienakums izvértét, vai vinu veidotais saturs, kas atspogulo ekstrémistu grupu
darbibas, var negativi ietekmé&t neaizsargatas personas, un attiecigi pielagot savu darbu.

e Privatums un informacijas apmaina, izskatot lietas, ir izaicinajums daudzam ieinteresétajam personam visa
Eiropa. Praktiku darbam |oti svariga ir efektivu sistému izstrade, lai veicinatu vardarbiga ekstrémisma
novérsanu un reagésanu uz to. Tika apspriesta, pieméram, informacijas maju, prakse ka paraugs attiecigo
ieintereséto personu pulcésanai kopigas atbildes un pieejas sagatavosanai.
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e  Praktiki uzsver Iidzibu un parklasanos ar blakus jomam (pieméram, diskriminacija, naida runa, ar dzimumu
saistita vardarbiba) un uzsver, cik svarigi ir macities no blakus jomas esoSajam sistémam un pieejam un
izmantot tas, stradajot ar VRWE.

ST raksta sakuma Tsuma izklastita (vardarbigo) lab&jo ekstrémistu grupu vésture Zviedrija. P&c tam tiek skaidrotas

abu organizaciju pieejas un to pozicija Zviedrijas nacionalaja pieeja, pamatojoties uz macibu vizites laika sniegtajam
prezentacijam. Visbeidzot, tiek formulétas diskusijas svarigakas atzinas, ka ari turpmaka virziba.

Isa VRWE vésture Zviedrija

VRWE Zviedrija ir senas tradicijas. Pirma nacistu partija tika dibinata 1924. gada, savukart driz péc Otra pasaules
kara péckara perioda tika reorganizétas neofasistu un neonacistu grupas (1)

Musdienu VRWE ainava liela méra ir smélusies iedvesmu no, pieméram, amerikanu neonacistu grupam 20. gadsimta
80. gados, kas veicinaja pretosanos bez lidera, mazo Slinu veidosanos un akseleracionismu. P&c vardarbigas
rasistiskas skinhedu kustibas paradisanas 20. gadsimta 80. un 90. gados misdienu VRWE Zviedrija veido dazadu
organizaciju, partiju un brivi organizétu grupu sajaukums, kas laika gaitd mainas, biezi vien konfliktu vai nesaskanu
ietekmé tiekot sagrauts no ieksSienes. Ir grupas, kas dibinaja politiskas partijas, lai iegltu politisko ietekmi, uz eliti
orientétas organizacijas ar biedru struktdru, kur potencialajiem dalibniekiem ir japierada sava uzticiba grupai un
meérkim (biezi vien ar vardarbibu), un vaji organizétas tikla grupas, kas atbalsta akseleracionisma idejas un
stratégiju. Zviedrijas neonacistu kustiba tiek uzskatita par ipasi vardarbigu péc vairakam slepkavibam un pielautas
vardarbibas, ko kops$ 20. gadsimta 90. gadu vidus pastradajusi dazadu neonacistu grupu locekli.

P&dé&jos gados vairaki vientulie dalibnieki uzbrukusi skolam Zviedrija, kur vainigajiem, tapat ka daudzas citas valstis,
ir jaukta ideologija, kas liela méra balstas uz sazvérestibas stastiem, tostarp VRWE elementiem.

Organizacijas

CVE centrs (Center mot vdldsbejakande extremism)

Zviedrijas pieeja VRWE (ka ari citu ekstrémisma veidu) apkarosanai balstas uz trim pilariem:

Prevent

Lai varétu notikt noziegums vai vardarbiga ekstrémistiska darbiba, ir jaieveéro tris “prasibas”: (1) ir jabat motivétam
likumparkapé&jam; (2) nav ricibspéjiga aizbildna; un (3) ir jabut piemérotam mérkim. Zviedrijas pieejas tris pilari
attiecigi risina Sos tris aspektus; pilara Novérsana meérkis ir atnemt parkapéjam iespé&jamo motivaciju, un pilars
Apsteigsana ierobezo vardarbigas ricibas iesp&jas. Visbeidzot, pilars Aizsardziba mé&gdina aizsargat potencialas
mérka grupas, ja pirmie divi pilari ir bijusi neveiksmigi. CVE centra darbs ietilpst pirmaja pilara NovérSana un
darbojas valsts [imeni.

Saskana ar CVE centra sniegto informaciju, veidojot profilakses stratédiju, batisks ir Sads padoms:

e Parliecinieties, ka vietéja limen1 stradajosajiem ir resursi, struktiiras un zinasanas, lai pamanitu un risinatu
VRWE.

(*) Helené L66w, Nazismen i Sverige 1924-1979. Ordfronts férlag.
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e Ja ir izveidota valsts méroga stratégija, pasvaldibam bitu uz to jabalstas; to ir vieglak izmantot, neka
izstradat savas pieejas uz vietas vai pat rikoties preté€ji visparé&jai plismai.

CVE centra uzbuve
Mobila atbalsta komanda

Mobila atbalsta komanda sniedz vajadzibas balstitu atbalstu vietéjam iestadém, kuram var triikt specifisku zinasanu,
kompetences vai praktisku iemanu. Komanda ir |oti daudzveidiga: taja ir eksperti no policijas, socialie darbinieki,
religiskie vaditaji utt. ST dazadiba lauj komandai piedavat dazada veida atbalstu viet&ja limeni.

Kad Zviedrija ieradas pirmie repatrianti, kas atgriezas no grup&juma “"Daesh” kontrolétajiem apgabaliem, CVE centra
sniegtais atbalsts vietéjam limenim bdtiski mainijas. No teorétiskas apmacibas vini pargaja uz praktiskaku un
pielagotaku pieeju. Tas ir lidzigi ietekmégjis atbalstu, kas tiek sniegts saistiba ar VRWE jautajumiem vietéja limen.
Lai gan CVE centra mérkis ir tiesSi sniegt atbalstu, lemumus par to, vai (potenciali) radikaliz€tas personas un
vardarbigi ekstrémisti likumparkap€ji sanem konkrétu — profesionalo, finansialo, izglitibas — atbalstu, pienem
attiecigas pasvaldibas. Tad&éjadi apmérs, kada Sim personam tiek sniegts atbalsts, katra pasvaldiba var atskirties.

Zinasanu komanda

ST komanda koncentréjas uz izpétes veikSanu, ka ari zinasanu un atklasmju apkoposanu par pasreizéjam norisém
saistiba ar (lab€&jo) ekstréemismu Zviedrija, un taja ir iesaistiti eksperti un pétnieki.

Turklat zinasanu komanda izstrada riku CVE centra darba vértésanai. Vértésanu sarezdi fakts, ka dazu pédéjo gadu
laikd vardarbigas ekstrémistu grupas un individi ir pastavigi attistijusies, kas apgritina notikumu izsekoSanu un
pasakumu pielagosanu.

Izglitibas komanda

Izglitibas komandas mérkis ir izplatit zindSanu komandas apkopotas zinasanas, organizéjot seminarus,
timeklseminarus, raidierakstus utt., kas paredzéti praktikiem, kas darbojas VRWE un radikalizacijas jautajumu joma.
Sie izglitojoSie pasakumi, cita starpa, ir paredzéti policijai, vietéjam iestadém un NVO.

CVE centra pieredze liecina, ka vietéjam varas iestadém biezi trikst nepiecieSamo zinasanu un resursu, lai atklatu
potenciali radikalizé€jusos individus un cinitos pret viniem sava kopiena, 1pasi nelielas pasvaldibas. Lai to novérstu,
izglitibas komanda izstradaja novértéSanas riku, kas var palidzét tieSaja saskaré stradajosajiem praktikiem,
pieméram, skolotajiem, labak novértét to personu problémas, par kuriem vini uztraucas. Tas sniedz viniem atbalstu,
gatavojot detalizétakus “bazu zinojumus”, noradot, ka personai varétu bat nepiecieSams atbalsts.

Sadarbibas komanda

Visbeidzot, sadarbibas komanda veicina un koordiné (valstisku un nevalstisko) organizaciju tiklu, kas nodarbojas ar
vardarbiga ekstrémisma novérsanu. Pats CVE centrs nestrada lokali, bet tam ir cieSs kontakts ar pasvaldibam un
viet€ja limena organizacijam.

Programma Exit Sweden (Fryshuset)

Exit Sweden (“1ziet Zviedrija”) iejaukSanas pasakumi, kas atrodas Fryshuset jaunieSu centra Stokholma, ir vérsti uz
cilvéku atbrivosanos no, cita starpa, ekstrémistiskas vides. Vinu Exit darbinieki strada ar klientiem péc individualiem
gadijumiem, pielagojot pieeju personas vajadzibam. IejaukSanas var ilgt no péaris nedélam lidz gadam, pusotram
gadam vai pat vairakiem gadiem |oti sarezgitos gadijumos. Ja klientam ir laba atbalsta sistéma, kas galvenokart
novérojams gados jaunakiem cilvékiem, var pietikt ar paris sesijam.

Lai gan informacija katra gadijuma atsSkiras, Exit Sweden iejauksSanas ir balstita uz piecu solu pieeju, kas vada Exit
darbinieku vina darba ar klientu. Lai gan nav neiesp&jami, pasus pirmos tris etapus ir gritak izpildit, ja kontakts
notiek tikai tieSsaist&, tapéc Sos etapus vélams noturét klatiené.
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Analize

Saja etapa Exit darbinieks cendas savakt péc iespéjas vairak informacijas. Ta ka klienti dazkart var méginat
manipulét ar So procesa dalu, pieméram, liekot sevi uzskatit par svarigaku grupa, neka vini patiesiba ir, ieteicams
neizmantot anketas, bet iegut informaciju sarunas. Turklat ta nedrikst bat viena saruna, kuras mérkis ir informacijas
vaksana; vislabak ir radit socialas situacijas, kur jautajumu uzdosana un informacijas apmaina notiek dabiski.
Visbeidzot, ir svarigi apzinaties, ka klienti var instinktivi atbildet ta, ka vini bija apmaciti; tas nenozimég, ka vini
nevélas palidzibu, tacu ir nepiecieSams laiks, lai iemacitu uzvedibu parmacitos.

Apkopoto informaciju var iedalit tris sadalas:

e Tiesi fakti - pieméram, cik individam ir bralu un masu, cik vini ir veci, kads ir izglitibas limenis, kada ir
vinu darba pieredze utt.

¢ Netiesi fakti - ietver socialo un emocionalo lietpratibu, vértéjumus, vai Sai personai ir vai nav psihiskas
veselibas problémas, vina vardarbibas sp&ju limenis utt. Ja Exit darbiniekam ir aizdomas, ka klients ir
bistams sev vai citiem, tiek izsaukti medicinas vai psihiskas veselibas specialisti.

o “Xfaktors(-i)"” - tas, cik liela méra katrs individs vélas atbrivoties, atSkiras, tacu katram individam ir savs
stasts par to, ka vins nokluva ekstrémistu grupa un kapéc tagad vélas no tas atbrivoties. Tas palidz Exit
darbiniekam novértét, vai Exit Sweden ir 1sta vieta, kur viniem (Sobrid) bt un cik reali ir vinu mérki,
pamatojoties uz vinu vésturi un pasreiz&jo situaciju. Ja klientam ir problémas ar narkotikam vai alkoholu,
vinam, iespéjams, bis jadodas uz rehabilitaciju, pirms vins var piedalities izieSanas programma, atkariba
no problémas nopietnibas.

Uzticams informétajs

Ekstrémistisku individu nespés ietekmét kads, kuru vins neuzskata par uzticamu; klientam ir jatic, ka Exit darbinieks
vareés vinu saprast. Ja kadam konkrétam individam sSkiet problematiski k|Gt par uzticamu informé&taju, par saistoso
elementu ir iespé&jams izmantot kadu citu — kadu, kuram klients uzticas un kurs atbalsta Exit darbinieku. Tas var
mainit klienta skatijumu uz Exit darbinieku.

Ja vélaties nodrosinat uzticamus informétajus, loti svariga ir Exit darbinieku komandas daudzveidiba; tadéjadi ir
vieglak atrast klientam piemé&rotako cilvéku.

BijuSos klientus var izmantot k& Exit darbiniekus. Daudzos gadijumos bijusos klientus viegli uztvert ka uzticamus
informétajus, jo viniem ir lidziga pieredze ekstrémistiska vidé ka klientam. Tomér tikai |oti ierobeZots skaits bijuso
klientu ir pieméroti Exit darbu izpildei; organizacijam pirms darba uzsaksanas ar viniem ir japarliecinas, ka individs
patieSam ir deradikalizéts; tacu ari tad var rasties recidivs, pieméram, stradajot ar parak daudziem klientiem, ar
kuriem vini identificéjas, vai satiekot klientu, kura stasts vai konkréta trauma vinos izraisa reakciju. Turklat, ipasi
jauniem klientiem, bijusie klienti - sava iepriekséja ekstrémista loma - var kalpot ka paraugs un pat vél vairak
radikalizét individu. Tapéc ir svarigi ievérot piesardzibu, stradajot ar bijusajiem klientiem.

Alianse

Saja etapa Exit darbinieks veido uzticamas attiecibas ar klientu. Vini atrod savstarpé&ji kopigas lietas, kas nav
saistitas ar klienta iepriekSéjo ekstrémista dzivi. Uzticésanas tiek radita kopiga pieredzé, vélams ar aktivitatém,
pieméram, dodoties pargajiena, pusdienojot restorana vai kopigi apmekléjot sporta zali — ar jebkadu aktivitati, kas
lauj klientam justies &rti. Saja etapa funkcionala reintegracija, praktisku problému risind$ana kopa ar klientu, nevis
vipa vieta, ir svariga, lai veicinatu parmainas un veidotu uzticibu un sadarbibas aliansi. Sakartoti dzives pamati -
majas, darbs utt. - ir labs pamats jaunas dzives veidoSanai un aizieSanai no ekstrémistiskas vides.

Ja sakuma ir svarigi veikt tikai tadas darbibas, kuras klients jatas érti, tad vélak ir svarigi aicinat klientu iziet arpus
vina komforta zonas. Exit darbinieki var kalpot par pieméru, darot lietas, ar kuram vini pasi nejltas érti, un daloties
pieredzé par So diskomfortu ar klientu.
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Veidojot uzticibu, batiska ir sirsniba. Ir veidi, ka prasmigi veicinat alianses veidoSanu, pieméram, radot domstarpibas
un péc tam tas atrisinat, tade€jadi izveidojot spécigaku saikni. Tomér tam ir risks: ja klients atklas, ka situacija ir
radita piespiedu karta, uzticibas atjaunosana klis vél sarezgitaka, ja ta vispar bis iesp&jama. Tadéjadi uzticibas
veidosanai jabalstas uz patiesu atbalstu un istu vélmi veicinat parmainas.

Ari attieciba uz alianses veidoSanu ir risks stradat ar bijusajiem klientiem. Starp klientu un Exit darbinieku var viegli
atrast kopibu pieredzé ar piederibu ekstrémistu grupai. Tomér ST ir ta pasaule, no kuras vélaties, lai klients attalinas.
Tas nenozimég, ka darbs ar bijusajiem klientiem ir neiespé&jams, bet Exit darbiniekiem, kuriem pasiem ir ekstrémisma
pagatne, ir jaapzinas un jaizvairas no iekriSanas slazda, daloties ar “kara stastiem”, salidzinot veco dzivesveidu ar
saviem klientiem, lai bavétu uzticésanos.

Normalizét deradikalizacijas uzvedibu

Saja etapa Exit darbinieks palidz klientam saprast, ka ir pamest ekstrémistu vidi, ka uzvesties un piedalities normala
sabiedriba. Jo ilgak individs ir bijis ekstrémistu grupas dalibnieks, jo vairak vins bils apguvis Sai videi piemérotu
uzvedibu, kas nestradas, mijiedarbojoties jauna sociala vid€, veidojot jaunu socialo identitati. Exit darbinieks palidz
klientiem apzinaties So nepieméroto uzvedibu un aizstat to ar piemérotaku uzvedibu. Klientiem var bt ari jaapgast
uzvediba, kas kompensé to, ka citi vinus uztver; it Tpasi, ja vini joprojam Jérbjas noteikta veida, kas tiek saistits ar
noteiktu vardarbigu vai ekstrémistu grupu, vai viniem ir daudz vai specifiski tetovéjumi, vinu uzvedibai ir skaidri
janorada, ka tie nerada nekadus draudus.

Ietekme

Saja pédéja etapa Exit darbinieks var sakt sniegt klientam padomus par to, ko (ne)darit, un ietekmét noteiktus
[Emumus. Tas var attiekties, pieméram, uz draudzibas vai attiecibu partrauksanu, kas negativi ietekmé klienta
progresu. IepriekSgjais etaps biezi parklajas ar So pédgjo.

So un iepriekSéjo etapu nevar sasniegt, neizveidojot uzticamas attiecibas, kuras klients uztver Exit darbinieku
ka uzticamu informétaju. Bez ta bus gratak, varbdt pat neiespéjami mudinat klientu attalinaties no ekstrémistu
vides un sniegt padomus, ka rikoties. Turklat iepriekS minétais process nav linears. Lai parietu uz 4. un 5. etapu, ir
jaizstrada 1. Iidz 3. etaps, tacu procesa laika var bit nepiecieSams iegit papildu informaciju vai atjaunot uzticibu
un atgdt ticamibu klienta acis. Ta var gadities situacijas, kad noticis svarigs notikums dzivé vai skiet, ka nav
iespéjams aizvirzit klientu prom no ekstrémistu vides. Pédé&jais var nozimét, ka Exit darbinieks 1. etapa palaidis
garam bitisku informaciju vai attiecibas starp Exit darbinieku un klientu nav tik stabilas, ka skiet.

Diskusijas svarigakas atzinas

Saistiba ar gutajiem ieskatiem, izmantojot organizaciju prezentacijas, dalibnieki apsprieda VRWE izpausmes savas
valstis, vinu atzimétos satraucosos notikumus un atklatas nepilnibas savas valsts reakcija uz So problému. Zemak
minéti dazi galvenie jautajumi, kas tika apspriesti.

e Plasi tika apspriesta (galvenokart tradicionalo) plassazinas lidzeklu loma. Dalibnieki no dazadam dalibvalstim
min&ja galveno plassazinas lidzeklu veidoto saturu, kas, vinuprat, varétu negativi ietekmét neaizsargatas
personas. No vienas puses, plassazinas lidzekli vélas atklat informaciju par plasu tému loku, bet, no otras
puses, Sads plassazinas lidzeklu saturs var palidzét veicinat ekstrémistu grup&jumu ideologiju. Sniegtie
piemeéri:

o Ons Moederland (Misu dzimtene) ir niderlandieSu dokumentalad filma par Konstantu Kusteru
(Constant Kusters), labéjas ekstrémistu grupas Nederlandse Volks-Unie (Niderlandes Tautas
savieniba) hderi. Dokumentala filma, cita starpa, atspogulo Kusteru ka uzticigu tévu; tas varétu
padarit skatitajus uznémigakus pret vina idejam vai sniegt skatitajiem pieméru, ka audzinat bérnus
ekstrémistu vide.

o Generation Hate (Naida paaudze) ir Al Jazeera izmekléSanas daudzsériju filma par francu Génération
Identitaire (Identitates dgenerésana), kura reportieris iefiltréjas ekstrémistu grupa. Taja redzams,
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ka grupas dalibnieki uzbrik musulmaniem un arabiem un iefiltréjas kada Francijas politiskaja
partija.

Dalibnieki bija vienispratis, ka — Tpasi, ja runa ir par valdibas finansétiem plassazinas lidzekliem, - valdibai
ir pienakums informét plassazinas lidzek|us par to, ka sadu véstijumu izplatiSana var veicinat ekstrémistu
ideologiju izplatibu.

Vairakas dalibvalstis lab&jo ekstréemistu kustibas |aunpratigi izmanto valsts Neatkaribas dienu, lai izplatitu
savu veéstijumu:

o Somija 6. decembra “Neatkaribas gajieni” tiek prezentéti plasakai sabiedribai ar mérki svinét
neatkaribu, tacu patiesiba tajos aktivi tiek izslégtas “personas, kas nav somi”. Iepriek$S policijai
nacies nonemt lab&jos simbolus, tostarp Somija aizliegtads Ziemelvalstu pretosanas kustibas
simbolus.

o Ari Polija lab&jas grupas parnem Neatkaribas dienas svinibas. Svétki tiek pasniegti ka pulcésanas
“visai gimenei”, bet patiesiba tiek popularizétas lab&jas idejas, un svinibas tiek aicinati pievienoties
ari citu Eiropas lab&jo grupu parstaviji.

Tika atziméts, ka daudzas valstis, Skiet, nezina, ka reagét uz So valstiski svarigo dienu parnemsanu, jo Tpasi
tapéc, ka daudzas ekstrémistu grupas zina, ka, organizéjot Sis demonstracijas, precizi ievérot likuma
robezZas.

Tapat ka Zviedrija, pédéjos gadus daudzas ES dalibvalstis cinas ar VRWE ainavas izpleSanos. Ideologiju
dazadiba un to cilvéku “maisiSana un pieskanosana”, kuri veido savu ideologiju no “salatu bara”, padara
problémas risinasanu arvien sarezgitaku. Turklat lab&jo (ekstrémistu) narativu normalizacija publiskaja un
politiskaja aréna rada vél lielakus izaicinajumus. Par “normalu” uzskatitais tade€jadi tiek parbidits uz labo
pusi, radot plasaka sabiedriba labvéligu augsni akceptét arvien vairak ekstrémistisku uzskatu. Bitiska
pieeja, lai cinitos pret So lab&jo narativu normalizaciju, ir ieguldijums veseligas pilsoniskas sabiedribas
izveidé. Piemérs ir vacu programma “Dziva demokratija!”, kas “atvieglo projektus visa Vacija, kas izstrada
un izmé&gdina jaunas idejas un novatoriskas pieejas demokratijas veicinasana, daudzveidibas veidoSana un
ekstrémisma novérsana” (2

SMART Hubs, ieintereséto personu daudznozaru radikalizacijas novérSanas komandas ir dala no ES
finanséta projekta INDEED (3), kura meérkis ir izstradat un stiprinat noveért€jumu vardarbiga ekstrémisma (P/CVE) novéréanas,
apkarosanas un deradikalizacijas joma Eiropa. SMART Hubs pulcé dazadas ieinteresétas puses, pieméram,
tieSas saskares praktikus, politikas veidotajus, ka ari izglitibas un akadémisko aprindu parstavjus, kas aktivi
iesaistiti P/CVE un deradikalizacijas iniciativu, pieméram, politiku un stratégiju, ilgtermina programmu,
Istermina programmu un ekspromptas iejaukSanas izstradé, planosana, istenosana un novértéSana. SMART
Hubs tiks izveidots 15 valstis, kas parstavetas INDEED konsorcija visa Eiropa, lai apspriestu, attistitu un
izplatitu vértésanas kultliru P/CVE un deradikalizacijas joma.

3

Radikalizacijas izpratnes tikla : \s

(RAN)

(%) Skatit: https://www.demokratie-leben.de/en/programme
(3) Skatit: https://www.indeedproject.eu/
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Papildu informacija

Pamatojoties uz diskusiju par (tradicionalo) plassazinas lidzeklu lomu, tika izvirzits jautajums, cik liela méra
dokumentalas filmas un reportazas, kas parada ekstrémistu grupu darbibu, var ietekmét neaizsargatas personas.
Ieteicama turpmaka papildu sanaksme, lai parrunatu So jautajumu ar plassazinas lidzeklu parstavjiem, lai izstradatu
vadlinijas, ka risinat So situaciju.

Dalibnieki un citas personas, kas bija ieinteresétas piedalities Saja macibu vizité, par |oti svarigu uzskatija ieskatu
valsts pieeja konkrétas problémas, pieméram, VRWE, risina$ana. Ipasi tas attiecas uz pieeju VRWE, jo ta nav atzita
par nopietnu problému visas ES dalibvalstis. Tapéc vairaku macibu braucienu organizéSana par So tému - uz
Zviedriju vai citam ES dalibvalstim - sniegtu labumu tieSas saskares praktikiem Eiropa. Dalibnieki atzina, ka
joprojam ir svarigas apmacibas, izpratnes veidosana un pieredzes apmaina saistiba ar VRWE kustibu paslaik mainigo
un dinamisko raksturu, tapéc papildus macibu vizitém RAN ari turpmak bdtu jakoncentréjas uz VRWE gan
dokumentos, gan cita veida aktivitatés.

Papildu literatura

e RAN Secinajumu raksts, 2021: New offender types & appropriate measures of Exit work

e RAN Specializétais raksts, 2021: National hubs supporting local actors in P/CVE - practitioners’
insights

e RAN Specializétais raksts, 2022: The role of civil society organisations in exit work

e INDEED ES projekta SMART Hubs iepazisanas video

e RAN, 2019: Factbook - Far-right extremism

e RAN Spotlight svarigakie aspekti, 2020: Violent right-wing extremism in focus

e RAN Secinajumu raksts, 2021: Digital EU-USA study visit

e RAN FC&S Secinajumu raksts, 2021: Violent right-wing extremism in communities
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