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Un produit du Réseau de sensibilisation à la radicalisation  
(RAN) 

Modèle de pratique de la Collection 
RAN 

 

Nom de la pratique  

Veuillez noter que par « pratique », 

nous entendons une 

activité/méthode/outil utilisé 

actuellement ou par le passé par 

des professionnels et/ou membres 

de la communauté. 

Move IN Involved Sport 

Description 
(300 mots maximum) 

Courte description de l'objectif de la 

pratique et de la méthode de travail 

utilisée. Notez que dans cette 

description, il doit être clair que la 

pratique est liée de manière 

explicite à la prévention et/ou lutte 

contre la radicalisation et/ou 

l'extrémisme violent. Cela signifie 

que dans les objectifs et/ou les 

activités/méthodes de la pratique, 

se trouve un lien manifeste avec la 

prévention ou la lutte contre la 

radicalisation et/ou le terrorisme. 

Les pratiques dans lesquelles ce lien 

n’est pas évident ne peuvent figurer 

dans la Collection RAN. 

Le projet Move IN Involved Sport est spécialement 

élaboré dans le but de prévenir les comportements à 

risque et la radicalisation, et d’accompagner et guider 

les enfants et les jeunes (de 10 à 16 ans). Nous 

organisons des activités sportives dans des clubs 

sportifs, des maisons pour tous, des centres de loisirs 

pour les jeunes et les établissements du secondaire 

pour prévenir les comportements à risque et la 

radicalisation, et pour encourager l’inclusion sociale. 

Une équipe de professionnels multidisciplinaires 

propose un séminaire initial et une évaluation 

méthodologique aux entraîneurs et professeurs de 

sport dans le cadre de leur pratique quotidienne. Le 

but est de leur présenter des activités sportives 

spéciales aidant les jeunes à acquérir des valeurs et 

des compétences qui contribuent à prévenir la 

radicalisation et à développer chez eux un sentiment 

d’appartenance dans leur quartier.  

 
Nous utilisons pour cela un « baromètre 

comportemental ». Il s’agit d’un outil d’éducation et de 

sensibilisation qui permet d’identifier les processus de 

radicalisation dès le début des activités. Il établit 

quatre catégories de comportements, en fonction de 

leur niveau de gravité : négligeable, problématique, 

inquiétant et alarmant.  

 

Move IN inclut différents types d’activités pour 

encourager des valeurs telles que le dialogue 

https://ec.europa.eu/ran
https://twitter.com/RANEurope
https://www.facebook.com/RadicalisationAwarenessNetwork
https://www.linkedin.com/company/radicalisation-awareness-network---ran
https://www.youtube.com/channel/UCD6U5qdKiA3ObOKGEVwTQKw
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interculturel, l’égalité des sexes et six compétences 

(gestion des émotions, connaissance de soi, empathie 

et confiance, travail d’équipe, résolution des conflits et 

pensée critique). Grâce à ces activités, nous 

améliorons le développement personnel des 

participants et leur sentiment d’appartenance au 

groupe, à l’entité et à la communauté. 

Enfin, nous organisons un défi communautaire : de 

petites activités qui montrent à la communauté ce que 

nous faisons et comment nous travaillons et 

contribuons au renforcement de la communauté et à 

l’amélioration de son lieu de vie.  

Évaluation par les pairs 

(À compléter par un expert, uniquement 

en cas d'examen par un expert. 
Non complété par le responsable de la 
pratique) 

Non 

Principaux thèmes  

Veuillez sélectionner les deux 

thèmes clés qui correspondent le 

mieux à la pratique. 

Prévention (précoce) 

Mobilisation de la communauté/société civile 

Public cible 

Veuillez choisir au moins un public 

cible correspondant le mieux à la 

pratique. 

Éducateurs / professeurs 

Jeunes / élèves / étudiants 

Grand public 

Couverture géographique 

Veuillez indiquer où la pratique a 

été/est mise en œuvre (pays, 

régions, villes). 

ESPAGNE. Elle a été mise en place à Hospitalet del Llobregat, 
Sant boi del Llobregat et Barcelone lors de la première 
édition, et à Hospitalet del Llobregat, Sant boi del Llobregat, 
Lleida et Madrid lors de la deuxième édition. 

Début de la pratique 

Veuillez indiquer quand (année) la 

pratique a été développée et mise 

en œuvre afin d'indiquer sa 

maturité. Si la pratique n'est plus 

active, veuillez indiquer quand elle a 

pris fin. 

Année de début : 2018 

Année de fin : toujours en coursSélectionnez l’année de 

fin de la pratique si elle a pris fin. 
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Produits livrables 

Veuillez indiquer si la pratique a 

débouché sur des réalisations 

concrètes, telles que (des liens 

vers) des manuels, modules de 

formation, vidéos. 

Nous avons rédigé nos manuels Move IN en catalan, 

espagnol et anglais. Nous remettons un guide à 

chaque référent Move IN (enseignants, entraîneurs et 

moniteurs). Il contient des informations théoriques et 

pratiques sur notre méthodologie. Le manuel en 

anglais est accessible à l’adresse : 

https://drive.google.com/file/d/1On_75IzRkHvsPjok7O

9ge6yTCQj9GLwO/view?usp=sharing 

 

 

Nous avons publié les différents types d’activités mises 

en place depuis la première édition sur les médias 

sociaux.  

 

Facebook : 

https://www.facebook.com/EDUVICcoop/?ref=pages_y

ou_manage 

 

Instagram : eduvicoop 

 

Par ailleurs, nous avons publié plusieurs articles sur 

notre projet dans différents magazines scientifiques et 

sportifs comme Al-Ghurabá.  

 

📄 Al-Ghurabá, revista de prevencio i contranarrativa 

davant el radicalisme violent. Número 46. 

 

👉 https://18e84fbc-3580-4ff1-902f-

f68dfa346636.filesusr.com/ugd/7c9a4d_356e2a0ec2cd

4d8d889b650e777e6040.pdf 

Dans cette deuxième édition, nous avions pour but 

d’enseigner notre méthodologie à d’autres personnes. 

Nous avons organisé un webinaire d’information et 

quatre conférences numériques au cours desquelles 

différentes personnes et organisations liées à notre 

projet expliquent leur point de vue, et avec leurs 

connaissances, l’importance de mettre en place des 

initiatives telles que Move IN. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=VaEiIfVaX0c 

 

Pour terminer, nous avons mis en place des accords de 

collaboration avec la COPLEFC (association officielle 

des titulaires d’un diplôme d’éducation physique en 

Catalogne) et l’INEFC (Institut national d’éducation 

physique de Catalogne) 

 

https://www.coplefc.cat/actualitat/move-in-involved-

sport-a-coplefc-aula/1458  

https://drive.google.com/file/d/1On_75IzRkHvsPjok7O9ge6yTCQj9GLwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1On_75IzRkHvsPjok7O9ge6yTCQj9GLwO/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/EDUVICcoop/?ref=pages_you_manage
https://www.facebook.com/EDUVICcoop/?ref=pages_you_manage
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/index.php?atp_str=EppGM5GcWXvnDIq3OeDnEbBpQNmELJguFoUdADNajqOfSXEhI7g0WT_CnsPVAWjTqGCLhvIFqNra6Z40gH3vrQS7Y33lyUIOlr-XEIQCbqiTQk5NdLQTIo72Tivpv54OsM_moApFIkt7wQfFflxOocfavtfTFv08iCxTupjFnxwlHEvz3Nn5NvOMHhXGSXAPO7j2LNO2hdN2FunPaQYZGqRCL5FHdw2A3Gvbk9erYuSZrQ9uPvygkZ7R3lRlHfGChJi2GqL36tlKdPXPalCTEsLPnil5UwYTyhLUT8lcDDNwPA1a1j5DQko8RKUL_HU2KuIXHDkyD5i6zQ4rvI6Qt80EfM5YCb55aNeUaB9ETRpzJojnULtEAGfeOmtHz3t9KygPX-FvAutZboQfIzo6I-bXEKpqmgH2QmMTJiM6OiPkl24D6xidksiOzK9yzuDj
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/index.php?atp_str=EppGM5GcWXvnDIq3OeDnEbBpQNmELJguFoUdADNajqOfSXEhI7g0WT_CnsPVAWjTqGCLhvIFqNra6Z40gH3vrQS7Y33lyUIOlr-XEIQCbqiTQk5NdLQTIo72Tivpv54OsM_moApFIkt7wQfFflxOocfavtfTFv08iCxTupjFnxwlHEvz3Nn5NvOMHhXGSXAPO7j2LNO2hdN2FunPaQYZGqRCL5FHdw2A3Gvbk9erYuSZrQ9uPvygkZ7R3lRlHfGChJi2GqL36tlKdPXPalCTEsLPnil5UwYTyhLUT8lcDDNwPA1a1j5DQko8RKUL_HU2KuIXHDkyD5i6zQ4rvI6Qt80EfM5YCb55aNeUaB9ETRpzJojnULtEAGfeOmtHz3t9KygPX-FvAutZboQfIzo6I-bXEKpqmgH2QmMTJiM6OiPkl24D6xidksiOzK9yzuDj
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/index.php?atp_str=EppGM5GcWXvnDIq3OeDnEbBpQNmELJguFoUdADNajqOfSXEhI7g0WT_CnsPVAWjTqGCLhvIFqNra6Z40gH3vrQS7Y33lyUIOlr-XEIQCbqiTQk5NdLQTIo72Tivpv54OsM_moApFIkt7wQfFflxOocfavtfTFv08iCxTupjFnxwlHEvz3Nn5NvOMHhXGSXAPO7j2LNO2hdN2FunPaQYZGqRCL5FHdw2A3Gvbk9erYuSZrQ9uPvygkZ7R3lRlHfGChJi2GqL36tlKdPXPalCTEsLPnil5UwYTyhLUT8lcDDNwPA1a1j5DQko8RKUL_HU2KuIXHDkyD5i6zQ4rvI6Qt80EfM5YCb55aNeUaB9ETRpzJojnULtEAGfeOmtHz3t9KygPX-FvAutZboQfIzo6I-bXEKpqmgH2QmMTJiM6OiPkl24D6xidksiOzK9yzuDj
https://www.youtube.com/watch?v=VaEiIfVaX0c
https://www.coplefc.cat/actualitat/move-in-involved-sport-a-coplefc-aula/1458
https://www.coplefc.cat/actualitat/move-in-involved-sport-a-coplefc-aula/1458
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Faits et évaluation  

Courte description des mesures de 

performance de la pratique, 

comprenant  

1. des avis qualitatifs et des 

données quantitatives 

(statistiques), par exemple la 

mesure de la réussite de votre 

projet ou intervention. 

2. évaluation et avis, y compris 

des enquêtes et/ou preuves 

empiriques. Par exemple, 

avez-vous procédé à une 

évaluation interne ou externe ? 

Avez-vous encouragé votre 

groupe cible à vous donner son 

avis ? 

3. examen par des pairs : quelles 

ont été les impressions du 

groupe de travail du RAN 

(éventuellement suite à une 

visite d'étude) au sujet de la 

pratique. 

Veuillez préciser les résultats de vos 

activités de surveillance et 

d’évaluation. 

Le projet Move IN est évalué de différentes façons par 

tous les acteurs qui ont participé au projet. Ces 

évaluations sont à la fois quantitatives et qualitatives. 

Pour commencer, les référents complètent un 

formulaire de pré-évaluation sur le groupe et ses 

principaux besoins. En fonction des besoins détectés, 

nous commençons par une ou plusieurs compétences 

de base. 

À la fin du projet, les référents complètent un 

formulaire de pré-évaluation et comparent les 

résultats. Nous identifions l’impact de Move IN sur les 

élèves/participants et les changements qu’ils ont 

constatés. 

La seconde évaluation porte sur les activités. Elle est 

effectuée par le même référent. Il doit évaluer chacune 

des activités. Nous obtenons ainsi des informations sur 

l’activité : si elle est bien planifiée, si elle est adaptée à 

l’âge des participants, si l’objectif de l’activité est 

atteint, etc. 

La troisième activité porte sur la méthodologie 

(compétences et valeurs). Une fois que nous avons 

présenté toutes les activités de la compétence de base 

ou la valeur globale, nous envoyons les questions des 

référents sur la méthodologie et les résultats qu’ils 

détectent chez leurs élèves/participants. 

Enfin, les élèves ont procédé à une évaluation finale 

constituée de questions sur le référent et la 

méthodologie. De son côté, le référent évalue la 

méthodologie et la façon dont Move IN l’a aidé sur le 

plan professionnel.  

Pour la première édition, nous avons fait appel à 69 

professionnels de 9 écoles/4 clubs sportifs de 5 villes 

différentes et nous avons travaillé avec 735 

participants. 

Durabilité et transférabilité 
(200 mots maximum) 

Courte description de la pérennité 

et de la transférabilité de la 

pratique, notamment des 

informations sur ses coûts. Veuillez 

préciser quels éléments sont 

transférables et comment. 

Pour nous assurer que la mise en œuvre se déroule 

comme prévu et que les référents Move IN ont compris 

la méthodologie et savent l’appliquer correctement, 

nous accompagnons le référent au moins une fois tous 

les quinze jours au cours de la séance de sport ou 

d’éducation physique. Nous aidons les référents à lever 

leurs doutes et faisons de notre mieux pour les aider à 

résoudre leurs problèmes et difficultés. 

Nous aidons les référents à détecter les problèmes de 

groupe et nous commençons à travailler sur ces 

problèmes en consolidant les compétences de base 

qu’ils choisissent. Après chaque activité, nous 

réfléchissons à l’impact qu’elle a eu. Nous pouvons 
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ainsi contribuer à leur développement personnel et à 

renforcer les communautés. 

Actuellement, notre projet est totalement gratuit. Nous 

bénéficions d’une aide européenne pour développer 

notre projet et n’avons donc pas besoin d’être payés 

pour notre projet jusqu’en décembre 2022. 

Présentation et discussion lors 

d’une réunion du RAN 

Notez que pour figurer dans la 

Collection, la pratique doit de 

préférence être désignée lors d'une 

réunion du RAN. Indiquez le nom du 

groupe de travail/événement du 

RAN, la date, le lieu et l'objet de la 

réunion. 

Nom : Move IN Involved·sport 

Date : 12/01/2021 

Lieu : Réunion virtuelle 

Sujet : « L’inclusion par le sport ! » 

Liens avec d’autres initiatives 

ou financements de l’UE 
(100 mots maximum) 

Veuillez indiquer comment votre 

projet a été financé, si votre pratique 

est liée à d’autres initiatives ou 

projets de l’UE, ET indiquer 

explicitement si elle est (co-)financée 

par l’UE et, dans l’affirmative, par 

quels fonds. 

Tels qu’Erasmus +, Fonds de sécurité 

intérieure (FSI), Fonds social 

européen (FSE), Horizon 2020, etc. 

Le projet est encadré par l’appel européen EAC/S17/2017 
intitulé « Monitoring and coaching, through sports, of 
youngsters at risk of radicalization ». Il est cofinancé par la 

Commission européenne par le biais de la Direction générale 
de l’éducation, de la jeunesse, du sport et de la culture 
(proposition n°EAC/S17/2017/037) 

Organisation 
(Insérez une description de 100 mots 
maximum et  
sélectionnez le type d'organisation) 

Veuillez décrire brièvement 

l’organisation à l’origine de la 

pratique, y compris son statut légal, 

p. ex. ONG, administration, société 

anonyme, œuvre caritative etc. 

Nous sommes une association à but non lucratif (EDUVIC 

S.C.C.L.) et nous proposons des activités d’accompagnement 

et de thérapie familiale. Nous travaillons dans ce secteur 

depuis plus de 25 ans. 

Ce travail repose sur les neurosciences. Les neurosciences 

sont des études scientifiques du système nerveux. Il est 

prouvé que si nous avons une vie bien réglée, avons un 

mode de vie et des habitudes alimentaires saines, prenons le 

temps de dormir et de faire du sport ou de pratiquer une 

activité physique, le bon équilibre entre le corps et l’esprit 

ainsi obtenu nous apporte un sentiment de bien-être.  

Nous travaillons dans ce domaine dans les dimensions 

sociales, académiques et sportives. 
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Type d'organisation : Autres 

Pays d’origine 

Pays dans lequel la pratique est 

utilisée. 

Pays de l'UE ou de l'EEE : Espagne 

ou : 

Pays hors UE : Entrer le nom si pays hors UE 

Contacts 

Veuillez préciser les coordonnées de 

la personne à contacter dans 

l'organisation, notamment son nom 

et son adresse e-mail. 

Adresse: C/ Castelao, 124 L’Hospitalet de LLobregat. 
08902 Barcelona. Espagne 

Personne à contacter: Jordi Serra 

Courriel : Jordi.serra@eduvic.coop 

Téléphone : 0034 610 78 70 56 

Site Web : https://eduvic.coop/es/ 

Dernière mise à jour  
(année) 

2021 

 


